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www.gew.de

GEW
Die Bildungsgewerkschaft

Gewerkschaft 
Erziehung und Wissenschaft



Gute Karten 
für GEW-Mitglieder:
Infos und Angebote

Alles auf einen Blick:
Serviceleistungen
für Gewerkschaftsmitglieder

Gewerkschaft 
Erziehung und Wissenschaft



Die GEW hat mit ihren Kooperationspartnern für
ihre Mitglieder exklusive Serviceangebote zusam-
mengestellt. In dieser Broschüre finden Sie die
Coupons für die Zusatzleistungen, die sie als Mit-
glied der GEW in Anspruch nehmen können. 

Und das ganz einfach: Bei Interesse und Bedarf
einfach den entsprechenden Coupon ausfüllen,
in einen Umschlag stecken und an die angege-
bene Adresse schicken.

Service-Angebote auf einen Blick

Büchergilde Gutenberg

Zeitschriftenabo: Beiträge Jugendliteratur 
und Medien

Zeitschriftenabo: Die Deutsche Schule

Reiseveranstalter Berge & Meer

Auto Club Europa (ACE)

GUV/Fakulta (Gewerkschaftliche Unter-
stützungseinrichtung für Verkehrsteilnehmer)

Lohnsteuer Hilfe-Ring Deutschland

Sterbegeldversicherung des Bildungs- 
und Förderungswerk der GEW

Das „RentenPlus“

Zudem gibt es viele zusätzliche Vorteils-
angebote in den Landesverbänden. 
Die Kolleginnen und Kollegen in den
Geschäftsstellen informieren Sie gerne.

Exklusive Vorteile für
GEW-Mitglieder

Service-Angebote



Die GEW vertritt Ihre Interessen am Arbeits-
platz und in der Politik. Weitere Vorteile für
Sie als GEW-Mitglied:

Sie erhalten Rechtsschutz und
Rechtsberatung.

Bei tarifpolitischen Streiks erhalten Sie
finanzielle Unterstützung.

Im Mitgliedsbeitrag ist eine
Berufshaftpflichtversicherung enthalten.

Sie erhalten elf mal im Jahr unsere bun-
desweite Mitgliederzeitschrift „Erziehung
und Wissenschaft“ sowie die Landeszeit-
ung mit aktuellen Informationen zu 
bildungspolitischen Fragen und Tipps 
für den Berufsalltag.

Studierende erhalten einmal im Semester
die Zeitschrift „read.me“.

Seniorinnen und Senioren erhalten pro
Jahr drei Ausgaben der Zeitschrift „Dialog“.

Mitglieder der GEW kommen aus allen Bereichen des
Bildungswesens: Kindergarten, Jugendhilfe und Sozialarbeit,
Schule, berufliche Bildung, Hochschule und Forschung
sowie Weiterbildung.

Ihr Rechtsschutz
beginnt am Tag des 
Eintritts in die GEW,
gilt aber nicht für 
Altfälle.

GEW-Leistungen 
für Mitglieder



Die GEW bietet viele interessante
Seminare und Fortbildungsmöglichkeiten,
für alle Bildungsbereiche, ob Sie noch 
studieren, im Ruhestand sind, sich für
Gewerkschaftsarbeit interessieren oder
Hilfen für den Berufsalltag benötigen.
Informieren Sie sich über das vielfältige
Angebot im Internet oder bei Ihrem
Landes-, Bezirks- oder Kreisverband.

Sie sind bei Verlust ihres Dienstschlüssels
versichert.

Kolleginnen und Kollegen vor Ort stehen
Ihnen mit Rat und Tat zur Seite. In den
Personal- und Betriebsräten bilden GEW-
Mitglieder einen wichtigen Rückhalt.

Mit ihrem Mitgliedsbeitrag fördern Sie die Arbeit des
Heinrich-Rodenstein-Fonds und der Max-Traeger-Stiftung.
Aus Mitteln des Fonds werden politisch verfolgte Gewerk-
schafterinnen und Gewerkschafter weltweit unterstützt.
Die Max-Traeger-Stiftung stellt Gelder bereit für die
Erforschung von Erziehung, Schule, Hochschule und
Weiterbildung.

Weitere Informationen zur GEW und den
Leistungen für ihre Mitglieder erhalten
Sie im Internet unter www.gew.de

Angebote fürs
Köpfchen

GEW-Leistungen 
für Mitglieder
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1
2004

DDS
Die Deutsche Schule

Zeitschrift fü
r Erziehungswissenschaft,

Bildungspolitik und pädagogische Praxis

Offensive Pädagogik

Schule als „lernende Organisation“

Individuelle Bildung in der Oberstufe

Lernen durch Überforderung?

Teams in altersgemischten Klassen

Übergang in die Sekundarstufe

Gewaltprävention

Quellenkritik im Internet

Lehrerbildung in Berlin

Lehrerbildung in Schweden

Berichte

Rezensionen

Empfehlungen

Herausgegeben von der Gewerkschaft 

Erziehung und Wissenschaft

Zur Begrüßung
in der GEW

Die Deutsche Schule
als Freiabo für

ein Jahr

offensive Pädagogik ●

aktuelle Forschung ●

innovative Praxis ●
Herausgegeben von der Gewerkschaft

Erziehung und Wissenschaft im DGB
Schriftleitung: Bettina Girgensohn, Hans-Georg Herrlitz,

Jörg Schlömerkemper, Jochen Schweitzer, Dieter Weiland
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Autobiografische Erinnerungen 

in der Kinderliteratur

Virtual Reality Novels

Sprach- und Kultursensibilisierung 

durch Bilderbücher

Oldenburger Lese-Lust (O
LeLu)

Nach PISA:

Teamarbeit von Schule und Bibliothek

1
2004

Beiträge

Jugendliteratur

und Medien

Zur Begrüßung in der
GEW Beiträge Jugend-

literatur und Medien als
Freiabo für ein Jahr

Überblick über Kinderliteratur ●

Diskussion neuer literarischer Trends ●
Jugendliteratur für den Unterricht ●

Didaktische Anregungen ●
Herausgegeben von der Arbeitsgemeinschaft

Jugendliteratur und Medien in der GEW.  
Redaktion: Gudrun Stenzel, Petra Josting,

Jörg Knobloch
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Zwei Jahre
ACE-Euromobilschutz zum Preis von einem Jahr

▼ ........................ oder .........................▼
12 Monate

In- und Auslandsschutz plus Verkehrs-Rechtsschutz.
Inklusive Partner/Familie zum Einstiegspreis von 51 E

● Pannen- und Unfallhilfe
● Bergen des Fahrzeugs
● Abschleppen des Fahrzeugs
● Mietwagen nach Fahrzeug-

ausfall

● Ersatzteilversand
● Krankenrücktransport
● Rückholung von Kindern
● Fahrzeugrücktransport 

und vieles mehr ...

ACE-Info-Service 01802 / 33 66 77
6 Cent im deutschen Festnetz

www.ace-online.de, ace@ace-online.de

I C H  KO M M  A N .



✁

Ich bin dabei!

Minimax
Ich will ab ....................................................................................
die zweijährige ACE-Club-Mitgliedschaft .............. für 51,00 E
(ab dem 25. Monat für 51 E pro Jahr).
Darin ist enthalten: ACE-Euromobilschutz mit In- und Auslandsschutz,
Partner und Familienschutz und alle Clubleistungen. Die Unterlagen
werden zusammen mit der ACE-Clubkarte übersandt, auf Wunsch jedoch
auch früher ausgehändigt.

Maximax 
Ich will ab ....................................................................................
die ACE-Club-Mitgliedschaft mit der ACE-Verkehrs-Rechts-
schutz- plus Verkehrs-Unfallversicherung für Familie/Partner
im 1. Jahr .............................................................................. für 51,00 E
(ab dem 13. Monat für 119 E pro Jahr).

Diese günstigen Versicherungen sind nur möglich in Verbindung mit der ACE-Club-
Mitgliedschaft. Versicherungspartner sind AdvoCard Rechtsschutzversicherung AG,  
20043 Hamburg, und Volksfürsorge Deutsche Sachversicherung AG,
20084 Hamburg. Die Verkehrs-Rechtsschutzversicherungsbedingungen der
AdvoCard (ARB 2003) und die Allgemeinen Unfallversicherungsbedingungen
(AUB 88) für die Verkehrs-Unfallversicherung des ACE werden zusammen mit dem
Versicherungsschein übersandt, auf Wunsch jedoch auch früher ausgehändigt. Inner-
halb von 14 Tagen nach Zugang der Unterlagen kann ich dem Abschluss  der bean-
tragten Versicherung schriftlich widersprechen. Auf dieses Widerspruchsrecht wird
bei Übersendung des Versicherungsscheins nochmals gesondert hingewiesen.

Name, Vorname

Straße

PLZ/Wohnort

Geb.-Datum

E-Mail

Datum
Unterschrift 

Ich bitte die ACE-Wirtschaftsdienst GmbH bis auf Widerruf, den Beitrag von folgen-
dem Konto abzubuchen:

BLZ                                         Konto

Geldinstitut

Datum
Unterschrift

Die erforderlichen personenbezogenen Daten werden bei der ACE-Wirtschafts-
dienst GmbH, Schmidener Str. 227, 70374 Stuttgart, gespeichert. Wenn Sie Fragen
zu Ihren Versicherungsverträgen haben, wenden Sie sich bitte an den ACE oder
den Versicherer. Sie haben auch die Möglichkeit, Ihr Anliegen der Bundesanstalt
für Finanzdienstleistungsaufsicht, Postfach 13 08, 53003 Bonn, vorzutragen.

Herr Frau

4014

ACE Auto Club Europa e.V., Schmidener Straße 227, 70374 Stuttgart
Schneller geht’s per Fax unter 0711 / 53 03-3129
(wenn Beitrittserklärung per Fax, Original bitte nicht nachsenden).

Telefon
privat

WICHTIG! Unser Angebot ist nur möglich in 
Verbindung mit der Mitgliedschaft in einer 
Gewerkschaft des DGB.

Gewerkschaft/Mitgliedsnummer

(wird nicht gespeichert)

@
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Bildungs-
und Förderungswerk
der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft im DGB e.V.

Für GEW-Mitglieder und ihre Angehörigen
Sterbegeldversicherung – ohne Gesundheitsprüfung

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wer für Familie und Partnerschaft verantwortlich ist, für den ist
auch die Absicherung der Kosten im Todesfall selbstverständlich.
Private Vorsorge gewinnt auch deshalb an Bedeutung, da die Leis-
tungen aus Gesetz und Versorgung immer weiter eingeschränkt
werden. Die gesetzlichen Krankenkassen zahlen ab 01. Januar
2004 kein Sterbegeld mehr. Das Bildungs- und Förderungswerk
der GEW (BFW der GEW) bietet deshalb für GEW-Mitglieder
eine günstige Gruppen-Sterbegeldversicherung an.

Niedrige Beiträge durch Gruppenvertrag

Steuerbegünstigung der Beiträge

Keine Gesundheitsfragen

Garantierte Aufnahme bis 80 Jahre

Leistungsverbesserung durch Überschussbeteiligung

Doppelzahlung bei Unfalltod

Versicherung auch für Angehörige

Schnelle, unkomplizierte Auszahlung

Fordern Sie am besten noch heute Ihr persönliches Angebot 
– gegebenfalls auch für Angehörige – nebst weiteren Informa-
tionen an.

Mit kollegialen Grüßen

Ihr Bildungs- und Förderungswerk der GEW
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M
it dem

 Altersvorsorgepaket 
„Das RentenPlus“ erhalten G

EW
-

M
itglieder im

 Beam
tenverhältnis

und M
itglieder ohne betriebliche

Altersvorsorgem
öglichkeit sow

ie
deren Angehörige eine günstige
Privatvorsorge.
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GEW Baden-
Württemberg
Silcherstr. 7
70176 Stuttgart
Tel.: 0711..210 30 -0
Fax: 0711..210 30 -45/55
www.gew-bw.de
info@gew-bw.de

GEW Bayern
Schwanthalerstraße 64
80336 München
Tel.: 089..544 08 10
Fax: 089..538 94 87
www.bayern.gew.de
info@bayern.gew.de

GEW Berlin
Ahornstraße 5
10787 Berlin
Tel.: 030..21 99 93 -0
Fax: 030..21 99 93 -50
www.gew-berlin.de
info@gew-berlin.de

GEW Brandenburg
Alleestr. 6a
14469 Potsdam
Tel. 0331..271 84 -0
Fax: 0331..271 84 -30
www.gew-brandenburg.de
info@gew-brandenburg.de

GEW Bremen
Löningstraße 35
28195 Bremen
Tel.: 0421..337 64 -0
Fax: 0421..337 64 -30
www.gew-bremen.de
info@gew-hb.de

GEW Hamburg
Rothenbaumchaussee 15
20148 Hamburg
Tel.: 040..41 46 33 -0
Fax: 040..44 08 77
www.gew-hamburg.de
info@gew-hamburg.de

GEW Hessen
Zimmerweg 12
60325 Frankfurt
Tel.: 069..97 12 93 -0
Fax: 069..97 12 93 -93
www.gew-hessen.de
info@hessen.gew.de

GEW Mecklenburg-
Vorpommern
Lübecker Straße 265a
19059 Schwerin
Tel.: 0385..485 27 -0
Fax: 0385..485 27 -24
www.gew-mv.de
landesverband@mvp.gew.de

GEW Niedersachsen
Berliner Allee 16
30175 Hannover
Tel.: 0511..338 04 -0
Fax: 0511..338 04 -46
www.gew-nds.de
email@gew-nds.de

GEW Nordrhein-
Westfalen
Nünningstr. 11
45141 Essen
Tel.: 0201..294 03 -01
Fax: 0201..294 03 -51
www.gew-nrw.de
info@gew-nrw.de

GEW Rheinland-Pfalz
Neubrunnenstraße 8
55116 Mainz
Tel.: 06131..289 88 -0
Fax: 06131..289 88 -80
www.gew-rheinland-pfalz.de
gew@gew-rheinland-pfalz.de

GEW Saarland
Mainzer Straße 84
66121 Saarbrücken
Tel.: 0681..668 30 -0
Fax: 0681..668 30 -17
www.gew-saarland.de
info@gew-saarland.de

GEW Sachsen
Nonnenstraße 58
04229 Leipzig
Tel.: 0341..49 47 -404
Fax: 0341..49 47 -406
www.gew-sachsen.de
gew-sachsen@t-online.de

GEW Sachsen-Anhalt
Markgrafenstr. 6
39114 Magdeburg
Tel.: 0391..735 54 -0
Fax: 0391..731 34 05
www.gew-lsa.de
info@gew-lsa.de

GEW Schleswig-Holstein
Legienstraße 22-24
24103 Kiel
Tel.: 0431..55 42 20
Fax: 0431..55 49 48
www.gew-sh.de
info@gew-sh.de

GEW Thüringen
Heinrich-Mann-Str. 22
99096 Erfurt
Tel.: 0361..590 95 -0
Fax: 0361..590 95 -60
www.gew-thueringen.de
info@gew-thueringen.de

GEW-Hauptvorstand
Reifenberger Str. 21
60489 Frankfurt am Main
Tel.: 069..78973 -0
Fax: 069..78973 -201
www.gew.de
info@gew.de

GEW-Hauptvorstand
Parlamentarisches
Verbindungsbüro
Wallstraße 65
10179 Berlin
Tel.: 030..235014 -11
Fax: 030..235014 -10
info@buero-berlin.gew.de

Der kurze Weg zur GEW

✁

Gewerkschaft 
Erziehung und Wissenschaft
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