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Verordnung
iiber die Laufbahnen
der bayerischen Beamtinnen und Beamten
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Auf Grund von Art. 26 Abs. 1, Art. 30 Abs. 1, Art. 35 Abs. 3, Art. 41 Abs. 2 Satz 2 und Abs.
3, Art. 44, Art. 99 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 3 und Art. 115 Abs. 2 des Bayerischen Beamtengesetzes
(BayBG) vom 29. Juli 2008 (GVBI S. 500, BayRS 2030-1-1-F) erldsst die Bayerische

Staatsregierung folgende Verordnung:



-2

Inhaltsiibersicht

Teil 1
Allgemeines
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Ausschreibung
§ 3 Begriffsbestimmungen
§ 4 Erwerb der Laufbahnbefihigung
§ 5 Laufbahnwechsel, Anerkennung der Befdhigung
§ 6 Probezeit im Sinn des § 4 Nr. 3a BeamtStG
§ 7 Einstellung
§ 8 Ubertragung hoherwertiger Dienstposten

§ 9 Probezeit im Sinn des § 4 Nr. 3b BeamtStG in Amtern mit leitender Funktion im
Beamtenverhiltnis auf Probe

§ 10 Beforderungen
§ 11 Sonderregelung fiir Beférderungen
§ 12 Dienstzeiten

§ 13 Schwerbehinderte Menschen

Teil 2
Laufbahnbewerberinnen und —-bewerber
Abschnitt 1
Gemeinsame Vorschriften
§ 14 Grundsitze
§ 15 Einstellungspriifung, besonderes Auswahlverfahren

§ 16 Einstellung in den Vorbereitungsdienst



§ 17 Gestaltung des Vorbereitungsdienstes
§ 18 Ubernahme in die niichstniedrigere Laufbahn
§ 19 Laufbahnpriifung, Einstellung in das Beamtenverhéltnis auf Probe

§ 20 Beendigung des Beamtenverhéltnisses auf Widerruf

Abschnitt 2
Befihigung von Bewerberinnen und Bewerbern aus Mitgliedstaaten der
Européischen Union
§ 21 Anwendungsbereich
§ 22 Anerkennungsvoraussetzungen
§ 23 Antrag
§ 24 Bewertung der Qualifikationsnachweise
§ 25 Entscheidung
§ 26 Notwendigkeit von Ausgleichsmafinahmen
§ 27 Eignungspriifung
§ 28 Anpassungslehrgang
§ 29 Abschluss des Anerkennungsverfahrens

§ 30 Berufsbezeichnung

Abschnitt 3
Offentlich-rechtliches Ausbildungsverhiiltnis
§ 31 Zulassung
§ 32 Begriindung des 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnisses
§ 33 Dienstpflichten
§ 34 Beendigung des offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhiltnisses

Abschnitt 4



§ 35
§ 36

§ 37

§ 38
§ 39
§ 40

§ 41

§ 42
§ 43
§ 44
§ 45

§ 46

§ 47
§ 48
§ 49
§ 50

§ 51

_4-

Einfacher Dienst

Einstellung in den Vorbereitungsdienst
Vorbereitungsdienst
Probezeit

Abschnitt 5

Mittlerer Dienst

Einstellung in den Vorbereitungsdienst
Vorbereitungsdienst
Probezeit
Aufstieg

Abschnitt 6

Gehobener Dienst

Einstellung in den Vorbereitungsdienst
Vorbereitungsdienst
Probezeit
Aufstieg
Aufstieg fiir besondere Verwendungen

Abschnitt 7

Hoherer Dienst

Einstellung in den Vorbereitungsdienst
Vorbereitungsdienst
Probezeit
Dienstposten an obersten Landesbehdrden

Aufstieg



§ 52
§ 53

§ 54

§ 55

§ 56

§ 57
§ 58
§ 59
§ 60
§ 61
§ 62
§ 63
§ 64
§ 65

§ 66

-5-

Teil 3
Laufbahnen besonderer Fachrichtungen
Gestaltungsgrundsitze
Befdhigungsvoraussetzungen

Feststellung der Befdhigung

Teil 4
Andere Bewerberinnen und Bewerber
Befahigungsvoraussetzungen

Probezeit

Teil 5

Dienstliche Beurteilung
Dienstliche Beurteilung
Probezeitbeurteilung
Periodische Beurteilung
Zwischenbeurteilung
Inhalt der dienstlichen Beurteilung
Bewertung und Gesamturteil
Zustandigkeit
Eroffnung der dienstlichen Beurteilung
Ausnahmegenehmigungen

Dienstliche Beurteilung von Lehrkréften



§ 67

§ 68

§ 69

§ 70

§ 71

§ 72
§ 73
§ 74

§75

-6-

Teil 6
Fortbildung

Fortbildung

Teil 7
Ubernahme von Beamtinnen und Beamten

Ubernahme von Beamtinnen und Beamten und Wiedereinstellung fritherer Beamtinnen
und Beamten von Dienstherren innerhalb des Geltungsbereichs des Bayerischen
Beamtengesetzes

Ubernahme von Beamtinnen und Beamten und Wiedereinstellung fritherer Beamtinnen
und Beamten von Dienstherren aulerhalb des Geltungsbereichs des Bayerischen

Beamtengesetzes

Teil 8
Landespersonalausschuss
Feststellung der Laufbahnbefdhigung

Allgemeine Ausnahmen

Teil 9
Ubergangs- und Schlussvorschriften
Zustandigkeit der obersten Dienstbehdrden
Erlass von Verwaltungsvorschriften
Ubergangsregelungen

Inkrafttreten, Aullerkrafttreten

Anlage 1 (zu § 28), Anlagen 2 und 3 (zu § 53)



-7 -

Teil 1

Allgemeines

§1
Geltungsbereich

(1) 'Diese Verordnung gilt fir die Beamtinnen und Beamten des Staates, der Gemeinden,
der Gemeindeverbdnde und der sonstigen unter der Aufsicht des Staates stehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, soweit sich aus ihr nichts
anderes ergibt. *Sie gilt fiir Richterinnen und Richter entsprechend, soweit durch besondere

Rechtsvorschriften nichts anderes bestimmt ist.
(2) Diese Verordnung gilt nicht fiir

1. Professorinnen und Professoren, ausgenommen § 58,
2. Beamtinnen und Beamte auf Zeit, mit Ausnahme der Beamtinnen und Beamten in Amtern
mit leitender Funktion im Beamtenverhéltnis auf Zeit (Art. 45 BayBG) und

3. Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte.

(3) Mit Ausnahme der Teile 5 und 6 gilt diese Verordnung nicht fiir die Laufbahn des
Polizeivollzugsdienstes, soweit die Verordnung iiber die Laufbahnen der bayerischen
Polizeivollzugsbeamten oder eine sonstige Verordnung nach Art. 126 BayBG etwas anderes

bestimmt.
§2
Ausschreibung

(1) 'Bewerberinnen und Bewerber sind durch Stellenausschreibung zu ermitteln, wenn
dies im besonderen dienstlichen Interesse liegt. *Ein besonderes dienstliches Interesse liegt
insbesondere dann vor, wenn fliir die Besetzung freier Stellen geeignete

Lautbahnbewerberinnen und -bewerber beim Dienstherrn nicht zur Verfiigung stehen.

(2) 'Die Stellenausschreibung muss fiir die Bewerbung eine Frist von mindestens zwei
Wochen vorsehen. *Auf gesetzliche Vorschriften, nach denen bestimmte Personengruppen

bevorzugt einzustellen sind (§ 3 Abs. 1), soll besonders hingewiesen werden.



§3
Begriffsbestimmungen
(1) Einstellung ist eine Ernennung, durch die ein Beamtenverhiltnis begriindet wird.

(2) 'Beforderung ist eine Ernennung, durch die ein anderes Amt mit hoherem
Endgrundgehalt verliechen wird; Amtszulagen gelten als Bestandteil des Grundgehalts. *Einer
Beforderung steht es gleich, wenn ein anderes Amt mit anderer Amtsbezeichnung beim

Wechsel der Laufbahngruppe verliehen wird.

§4
Erwerb der Lautbahnbefdhigung

(1) 'Laufbahnbewerberinnen und -bewerber erwerben die Befdhigung fiir eine Laufbahn
durch

1. Ableisten des Vorbereitungsdienstes und Bestehen der Laufbahnpriifung,

2. Einfiihrung und Bestehen der Laufbahnpriifung nach den §§ 41 und 45,

3. Feststellung der erfolgreichen Einfiihrung in die Aufgaben des gehobenen Dienstes nach
§ 46 und Feststellung der Befdhigung fiir den hoheren Dienst nach § 51,

4. Anerkennung eines in einem Mitgliedstaat der Europdischen Union erworbenen
Qualifikationsnachweises gemal § 22,

5. Erwerb der Vorbildung und hauptberufliche Titigkeit in einer Laufbahn besonderer
Fachrichtungen nach den §§ 52 bis 54,

6. Anerkennung nach § 5 Abs. 2, 3 und 4 und § 69 Abs. 3 oder

7. Feststellung des Landespersonalausschusses nach § 70.
’In den Laufbahnen des einfachen Dienstes entfillt die Laufbahnpriifung.

(2) 'Andere Bewerberinnen und Bewerber erwerben die Befahigung durch Lebens- und
Berufserfahrung innerhalb oder auBlerhalb des 6ffentlichen Dienstes. *Die Befdhigung ist vor

der Einstellung durch den Landespersonalausschuss festzustellen (§ 55).

§5

Laufbahnwechsel, Anerkennung der Befdhigung
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(1) Ein Laufbahnwechsel ist zuldssig, wenn die Beamtin oder der Beamte die Befdhigung

fir die neue Laufbahn besitzt.

(2) 'Die oberste Dienstbehorde kann die von einer Laufbahnbewerberin oder von einem
Laufbahnbewerber im Geltungsbereich des Bayerischen Beamtengesetzes durch Bestehen der
Laufbahnpriifung erworbene Befdhigung als Befdhigung fiir eine gleichwertige Laufbahn

anerkennen. *Laufbahnen gelten als einander gleichwertig, wenn
1. sie zu derselben Lautbahngruppe gehéren und

2. a) die Befdhigung fiir die neue Laufbahn eine im Wesentlichen gleiche Vor- und

Ausbildung voraussetzt oder

b) die Befdhigung fiir die neue Laufbahn auch auf Grund der Vorbildung, Ausbildung

und Tétigkeit in der bisherigen Laufbahn durch Unterweisung erworben werden kann.

‘Die  Anerkennung ist ausgeschlossen, wenn fiir die neue Laufbahn eine bestimmte
Vorbildung, Ausbildung oder Priifung durch besondere Rechtsvorschrift vorgeschrieben oder
nach ihrer Eigenart zwingend erforderlich ist. ‘Die Anerkennung bedarf in den Laufbahnen
des gehobenen und héheren Dienstes der Zustimmung des Landespersonalausschusses. *Der
Landespersonalausschuss kann die Zustimmung auch von dem Nachweis abhingig machen,
dass geeignete Laufbahnbewerberinnen oder -bewerber mit der einschldgigen
Laufbahnbefdhigung nicht zu gewinnen sind; dies gilt nicht in den Féllen des Art. 48 Abs. 2
BayBG, § 26 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2, Abs. 3 oder § 29 Abs. 2 Beamtenstatusgesetzes
(BeamtStG). °Er kann tiber die Art der Unterweisung besondere Regelungen treffen.

(3) 'Polizeivollzugsbeamte und Polizeivollzugsbeamtinnen mit der Laufbahnpriifung fiir
den mittleren oder gehobenen Polizeivollzugsdienst, die nach Art. 48 Abs. 2, Art. 128 Abs. 3
BayBG, § 26 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2, Abs. 3 oder § 29 Abs. 2 BeamtStG in eine Lautbahn des
mittleren oder gehobenen Verwaltungsdienstes tibernommen werden sollen, erwerben die
Befdhigung fiir die neue Laufbahn durch Unterweisung und eine mindestens einjdhrige
Titigkeit in einem Amt der neuen Laufbahn. 2Uber die Anerkennung der Befihigung

entscheidet die fiir das Amt der neuen Laufbahn zusténdige oberste Dienstbehdrde.

(4) "Wer nach Art. 48 Abs. 2 BayBG, § 26 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2, Abs. 3 oder § 29 Abs. 2
BeamtStG in eine andere als eine entsprechende (Art. 27 Abs. 4 Sétze 1 und 2 BayBG) oder

gleichwertige Laufbahn iibernommen werden soll, erwirbt die Befdhigung fiir die neue
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Verwendung durch Unterweisung und eine mindestens einjdhrige Tétigkeit in der neuen
Verwendung, wenn auf Grund der Vorbildung, Ausbildung und Tétigkeit in der bisherigen
Laufbahn zu erwarten ist, dass die Befdhigung fiir die neue Verwendung auf diese Weise
erworben werden kann. *Uber die Anerkennung der Befihigung entscheidet die fiir das Amt
der neuen Laufbahn zustindige oberste Dienstbehorde mit Zustimmung des
Landespersonalausschusses. ‘Der Landespersonalausschuss kann iiber die Art der

Unterweisung besondere Regelungen treffen. “Abs. 2 Satz 3 gilt entsprechend.

§6
Probezeit im Sinn des § 4 Nr. 3a BeamtStG

(1) 'Probezeit im Sinn des § 4 Nr. 3a BeamtStG ist die Zeit im Beamtenverhéltnis auf
Probe, wihrend der sich die Beamtin oder der Beamte nach Erwerb der Laufbahnbefédhigung
fir das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit in dieser Laufbahn bewéhren soll. Die Probezeit
soll insbesondere unter Beriicksichtigung der Arbeitsergebnisse zeigen, ob die Beamtin oder
der Beamte nach Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung in der Lage ist, die Aufgaben
der Laufbahn zu erfiillen. *Wahrend der Probezeit soll der Einsatz auf verschiedenen
Dienstposten erfolgen, soweit es die dienstlichen Verhéltnisse zulassen. ‘Bei der Berechnung

der Probezeit ist § 12 Abs. 2 entsprechend anzuwenden.

(2) 'Zeiten von Beurlaubungen unter vollstiandiger oder teilweiser Fortgewdhrung der
Leistungen des Dienstherrn gelten als Probezeit. *Die Probezeit verlangert sich um Zeiten
einer Beurlaubung unter Fortfall des Anspruchs auf Leistungen des Dienstherrn. *Auf die
Probezeit konnen solche Zeiten angerechnet werden, die nach § 12 Abs. 4 Satz 1 Nrn. 2 bis 4
als Dienstzeit gelten. “Bei einer Anrechnung ist § 12 Abs. 2 entsprechend anzuwenden. °Es ist
jedoch eine Probezeit im Umfang der fiir die jeweilige Laufbahn festgelegten
Mindestprobezeit abzuleisten. “Uber die Anrechnung entscheidet die oberste Dienstbehorde.
'Die oberste Dienstbehorde kann mit Zustimmung des Landespersonalausschusses
ausnahmsweise von der Mindestprobezeit absehen, wenn an der Beurlaubung ein besonderes

dienstliches Interesse besteht.

(3) 'Hat sich die Beamtin oder der Beamte bis zum Ablauf der Probezeit noch nicht
bewihrt oder ist sie oder er noch nicht geeignet, kann die Probezeit bis zu einer Gesamtdauer

von fiinf Jahren verldangert werden. *Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehorde.
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(4) Beamtinnen und Beamte, die sich nicht bewihrt haben oder nicht geeignet sind,

werden entlassen.

§7
Einstellung

(1) Die Einstellung in das Beamtenverhiltnis auf Probe erfolgt im Eingangsamt der

jeweiligen Laufbahn.

(2) Die oberste Dienstbehorde kann mit Zustimmung des Landespersonalausschusses die
Einstellung in einem hoheren Amt als dem Eingangsamt zulassen, wenn die Bewerberin oder
der Bewerber fiir das zu {ibertragende Amt geeignet erscheint, durch berufliche Tatigkeiten
innerhalb oder auBlerhalb des o6ffentlichen Dienstes eine den Anforderungen entsprechende

Erfahrung erworben hat und an der Gewinnung ein besonderes dienstliches Interesse besteht.

§8
Ubertragung héherwertiger Dienstposten

(1) 'Bei der Ubertragung hoherwertiger Dienstposten ist ausschlieBlich nach dem
Leistungsgrundsatz zu verfahren. “Es muss zu erwarten sein, dass die Beamtinnen und
Beamten den Anforderungen des hoherwertigen Dienstpostens nach Eignung, Befdhigung und
fachlicher Leistung gewachsen sind. *Grundlagen fiir diese Einschitzung konnen neben der
dienstlichen Beurteilung auch Personalauswahlgespriche, strukturierte Interviews,

Assessment-Center oder andere wissenschaftlich fundierte Auswahlverfahren sein.

(2) 'Der Ubertragung eines héheren Amtes im Weg der Befdrderung muss eine
Bewdhrung in den Dienstgeschéften dieses Amtes vorangegangen sein. *Die Bewdhrungszeit
betrdgt mindestens drei Monate (Erprobungszeit geméf Art. 28 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 BayBG).
*Die Bewihrungszeit kann tiber die Zeit nach Satz 2 hinausgehen; sie soll sechs Monate nicht
tiberschreiten. ‘Die Bewéhrungszeit nach den Sétzen 1 und 2 entfillt, soweit sich die Beamtin
oder der Beamte auf einem gleichwertigen Dienstposten bereits bewéhrt hat. “Die
Bewihrungszeit nach Satz 3 entfdllt auch, wenn sie aus sonstigen dienstlichen Griinden nicht
mehr erforderlich ist. °Sdtze 1 bis 5 finden keine Anwendung in den Féllen der Art. 45 und 46
BayBG.
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(3) 'Der Ubertragung eines hoheren Amtes im Weg des Aufstiegs muss eine Bewihrung
in den Dienstgeschiften dieses Amtes vorangegangen sein. ‘Die Bewdhrungszeit betragt
mindestens drei Monate (Erprobungszeit gemaf3 Art. 28 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 BayBG). *Sie soll
sechs Monate nicht unterschreiten und ldngstens ein Jahr dauern. ‘Bewahrt sich die Beamtin
oder der Beamte nicht, so sind ihr oder ihm die Dienstgeschifte der bisherigen Laufbahn zu

iibertragen.

§9

Probezeit im Sinn des § 4 Nr. 3b BeamtStG in Amtern mit leitender Funktion im

Beamtenverhéltnis auf Probe

(1) 'Fiir Amter mit leitender Funktion, die auf Grund von Art. 46 BayBG zunichst im
Beamtenverhiltnis auf Probe vergeben werden, betrigt die Probezeit zwei Jahre. *Eine
Verkiirzung der Probezeit kann zugelassen werden; die Mindestprobezeit betrdgt ein Jahr.
’§ 12 Abs. 2 gilt entsprechend. “Zeiten, in denen die leitende Funktion nach Satz 1 bereits
iibertragen worden ist, werden auf die Probezeit angerechnet. *Uber die Verkiirzung der
Probezeit entscheidet die zustindige oberste Dienstbehorde. °An Stelle der zustidndigen
obersten Dienstbehorden entscheiden im Rahmen ihrer Ernennungszustéindigkeit iiber die
Verkiirzung der Probezeit die Staatsregierung (Art. 18 Abs. 1 BayBG) und fiir die

Beamtinnen und Beamten des Landtags das Prasidium des Landtags.

(2) Die Entscheidung iiber das Ergebnis der Probezeit trifft die oberste Dienstbehdrde
durch schriftliche Feststellung; Abs. 1 Satz 6 gilt entsprechend.

§ 10
Beforderungen

(1) 'Amter, die regelmiBig zu durchlaufen sind, diirfen nicht iibersprungen werden. *Die
oberste Dienstbehorde bestimmt mit Zustimmung des Landespersonalausschusses, ob ein in

einer Besoldungsordnung aufgefiihrtes Amt der Laufbahn nicht regelméBig zu durchlaufen ist.
(2) 'Eine Beforderung ist unzuléssig

1. wahrend der Probezeit,
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2. vor Ablauf einer Dienstzeit von einem Jahr nach allgemeinem Dienstzeitbeginn (§ 12 Abs.
1 Satz 1),

3. vor Ablauf einer Erprobungszeit von drei Monaten auf einem hoéher bewerteten
Dienstposten,

4. vor Ablauf einer Dienstzeit von drei Jahren, in Laufbahnen des einfachen und des
mittleren Dienstes von zwei Jahren nach der letzten Beforderung oder nach
Dienstzeitbeginn bei FEinstellung in einem Beforderungsamt, es sei denn, dass das

bisherige Amt nicht durchlaufen zu werden brauchte.

*Satz 1 Nrn. 1, 2 und 4 gelten nicht, wenn ein einer hoheren Besoldungsgruppe angehdrendes
Eingangsamt einer Laufbahn derselben Laufbahngruppe oder ein Eingangsamt der ndchst

hoheren Laufbahngruppe nach Erwerb der Befdhigung fiir diese Laufbahn iibertragen wird.

(3) 'Ausnahmen von Abs. 2 Satz 1 Nrn. 1, 2 und 4 sind zuldssig zum Ausgleich
beruflicher Verzogerungen, die durch die Geburt oder die tatsdchliche Betreuung oder Pflege
eines Kindes unter 18 Jahren eintreten wiirden. *Verzogerungen werden jedoch nur insoweit
ausgeglichen, als dies nicht bereits geméll § 12 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 oder Satz 2 Nr. 1 oder 2
oder Abs. 4 Satz 1 Nr. 5 erfolgt ist. ’Es werden nur Zeiten im Umfang von 24 Monaten bis zur

Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes beriicksichtigt.

(4) 'Ausnahmen von Abs. 2 Satz 1 Nrn. 1 und 2 sind zuldssig, soweit das
Arbeitsplatzschutzgesetz, das Zivildienstgesetz, das Entwicklungshelfer-Gesetz oder das
Soldatenversorgungsgesetz die Vornahme eines Nachteilsausgleichs zum Ausgleich
beruflicher Verzogerungen, die durch die im jeweiligen Dienstverhéltnis verbrachten Zeiten
eintreten wiirden, anordnen. °Eine Ausnahme ist nur insoweit zuléssig, als nicht bereits geméal

§ 12 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 ein Ausgleich erfolgt ist.

(5) 'Ausnahmen von Abs. 1 Satz 1 konnen nur zugelassen werden, wenn zwingende
Belange der Verwaltung es erfordern. >Ausnahmen von Abs. 2 Satz 1 Nrn. 1, 2 und 4 kénnen,
unbeschadet des Abs. 3, ferner nur unter den Voraussetzungen des Satzes 1 sowie dann
zugelassen werden, wenn sich eine Ernennung aus Griinden, die nicht in der Person liegen,
erheblich verzogert hat. *Ausnahmen bewilligt der Landespersonalausschuss auf Antrag der
obersten Dienstbehorde. “An Stelle des Landespersonalausschusses bewilligen Ausnahmen
von Abs. 2 Satz 1 Nr. 4, soweit eine Dienstzeit von einem Jahr nicht unterschritten wird,
jeweils im Rahmen ihrer Ernennungszustindigkeit die Staatsregierung (Art. 18 Abs. 1

BayBGQG) oder der Ministerprasident (Art. 5 Abs. 1 und 2 des Rechnungshofgesetzes) und fiir
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die Beamtinnen und Beamten des Landtags bei Ernennungen in Amter der Besoldungsgruppe

A 16 und hoher das Prasidium des Landtags.
§11
Sonderregelung fiir Beforderungen

(1) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 13 darf in Laufbahnen, deren Eingangsamt der
Besoldungsgruppe A 9 angehort, frithestens nach einer Dienstzeit (§ 12 Abs. 1 Satz 1) von

acht Jahren {ibertragen werden.

(2) 'Ein Amt der Besoldungsgruppe A 15 darf frithestens nach einer Dienstzeit (§ 12
Abs. 1 Satz 1) von vier Jahren tibertragen werden. *Ein hoheres Amt der Besoldungsordnung
A als ein Amt der Besoldungsgruppe 15 darf friihestens nach einer Dienstzeit (§ 12 Abs. 1

Satz 1) von sieben Jahren libertragen werden.

(3) 'Einer Richterin oder einem Richter oder einer Staatsanwéltin oder einem
Staatsanwalt, die oder der ein Amt der Besoldungsgruppe R 1 innehat, darf ein Amt der
Besoldungsgruppe A 14 frithestens nach einer Dienstzeit (§ 12 Abs. 1 Satz 1) von einem Jahr,
ein Amt der Besoldungsgruppe A 15 frithestens nach einer Dienstzeit (§ 12 Abs. 1 Satz 1) von
vier Jahren {ibertragen werden. *Einer Richterin oder einem Richter oder einer Staatsanwiltin
oder einem Staatsanwalt, die oder der ein Amt der Besoldungsgruppe R 2 innehat, darf ein
Amt der Besoldungsgruppe A 15 iibertragen werden, ein Amt der Besoldungsgruppe A 16
und hoher jedoch frithestens nach einer Dienstzeit (§ 12 Abs. 1 Satz 1) von sieben Jahren.

’§ 10 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 findet insoweit keine Anwendung.

(4) 'Ein Amt der Besoldungsgruppe R 2 darf einer Richterin oder einem Richter, einer
Staatsanwéltin oder einem Staatsanwalt sowie einer Beamtin oder einem Beamten, der oder
die ein Amt der Besoldungsgruppe A 14 oder hdoher innehat, frithestens nach einer Dienstzeit
(§ 12 Abs. 1 Satz 1) von vier Jahren iibertragen werden. *Ein hoheres Amt der
Besoldungsordnung R als ein Amt der Besoldungsgruppe 2 darf einer Richterin oder einem
Richter oder einer Staatsanwiltin oder einem Staatsanwalt, die oder der ein Amt der
Besoldungsgruppe R 2 innehat, oder einer Beamtin oder einem Beamten, der ein Amt der
Besoldungsgruppe A 16 innehat, frithestens nach einer Dienstzeit (§ 12 Abs. 1 Satz 1) von

sieben Jahren verlichen werden. *§ 10 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 findet insoweit keine Anwendung.
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(5) 'Der Landespersonalausschuss kann auf Antrag der obersten Dienstbehorde
Ausnahmen von den Abs. 1 bis 4 zulassen. “Im Rahmen ihrer Ernennungszustindigkeit
bewilligt die Staatsregierung Ausnahmen. 3Gleiches gilt fiir das Présidium des Landtags,

wenn es sich um Ernennungen in Amter der Besoldungsgruppe A 16 und héher handelt.
§ 12
Dienstzeiten

(1) 'Dienstzeiten, die Voraussetzung fiir eine Beforderung oder fiir den Aufstieg sind,
rechnen von der Begriindung eines Beamtenverhéltnisses auf Lebenszeit in der
Laufbahngruppe (allgemeiner Dienstzeitbeginn). “Nach erfolgtem Aufstieg rechnet die

Dienstzeit ab der ersten Verleihung eines Amtes in der hoheren Lautbahngruppe.

(2) Zeiten einer Beschiftigung mit einer erméfigten Arbeitszeit werden bei der

Berechnung der Dienstzeit in vollem Umfang beriicksichtigt.
(3) 'Der allgemeine Dienstzeitbeginn wird vorverlagert um

1. Zeiten der Beschiftigung in einem Beamtenverhéltnis auf Zeit nach dem Erwerb der
Laufbahnbefdhigung vor Berufung in das Beamtenverhéltnis auf Probe,

2. Zeiten des Wehr- oder Zivildienstes sowie gleichgestellter Zeiten, soweit das
Arbeitsplatzschutzgesetz, das Zivildienstgesetz, das Entwicklungshelfer-Gesetz oder das
Soldatenversorgungsgesetz die Vornahme eines Nachteilsausgleichs zum Ausgleich
beruflicher Verzogerungen, die durch die im jeweiligen Dienstverhéltnis verbrachten
Zeiten eintreten wiirden, anordnen,

3. Zeiten der Inanspruchnahme von Elternzeit wihrend der Probezeit.
*Der allgemeine Dienstzeitbeginn soll vorverlagert werden

1. um Zeiten der Beurlaubung nach Art. 89 Abs. 1 Nr. 1 oder Art. 90 Abs. 1 Nr. 1 BayBG
wiahrend der Probezeit, wenn ecine Beamtin oder ein Beamter ein Kind, fiir das ihr oder
thm die Personensorge zusteht und das in ihrem oder seinem Haushalt lebt, sowie ein
Kind im Sinn des § 1 Abs. 3 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes (BEEG)
iiberwiegend selbst betreut und erzieht,

2. wenn eine Beamtin oder ein Beamter wéihrend der Schulausbildung, einer fiir die kiinftige

Beamten- oder Richterlaufbahn  vorgeschriebenen  Ausbildung  (Hochschul-,
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Fachhochschul-, Fachschul- oder andere berufliche Ausbildung), einer vorgeschriebenen
hauptberuflichen Tétigkeit oder wihrend der in § 4 Abs. 1 Nrn. 1 und 5 genannten Zeiten
ein Kind, fiir das ihr oder ihm die Personensorge zusteht und das in ihrem oder seinem
Haushalt lebt, sowie ein Kind im Sinn des § 1 Abs. 3 BEEG {iberwiegend selbst betreut

und erzogen hat.

3Zeiten nach Satz 1 Nr. 3 und Satz 2 werden im Umfang von 24 Monaten bis zur Vollendung
des achten Lebensjahres des Kindes beriicksichtigt. “Unbeschadet der Sétze 1 und 2 kann die
oberste Dienstbehdrde den allgemeinen Dienstzeitbeginn ausnahmsweise um bis zu drei Jahre
vorverlagern, wenn ein besonderes dienstliches Interesse besteht. *Soll der allgemeine
Dienstzeitbeginn um mehr als drei Jahre vorverlagert werden, bedarf es der Zustimmung des

Landespersonalausschusses.
(4) 'Als Dienstzeit gelten auch

1. die Zeiten von Beurlaubungen unter vollstdndiger oder teilweiser Fortgewdhrung der
Leistungen des Dienstherrn,

2. die Zeiten von Beurlaubungen unter Fortfall des Anspruchs auf Leistungen des
Dienstherrn bei einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder
iiberstaatlichen Einrichtung, fiir Aufgaben der Entwicklungshilfe oder an einer deutschen
Schule im Ausland oder einer europdischen Schule oder an einer staatlich genehmigten
oder anerkannten privaten Schule oder als DAAD-Lektor an einer Universitdt im Ausland,

3. die Zeiten von Beurlaubungen unter Fortfall des Anspruchs auf Leistungen des
Dienstherrn zur Ausiibung einer Téatigkeit bei Fraktionen des Europaparlaments, des
Deutschen Bundestags und des Bayerischen Landtags bis zur Dauer von insgesamt acht
Jahren, fiir eine Titigkeit bei kommunalen Vertretungskorperschaften oder bei
kommunalen Spitzenverbianden sowie bei Gesellschaften und Unternehmungen, deren
Kapital iiberwiegend in Offentlicher Hand ist, und bei juristischen Personen des
offentlichen Rechts bis zur Dauer von insgesamt sechs Jahren,

4. 1im iibrigen die Zeiten von Beurlaubungen unter Fortfall des Anspruchs auf Leistungen des
Dienstherrn, die iiberwiegend dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen Belangen dienen,
bis zur Dauer von insgesamt fiinf Jahren,

5. Zeiten einer Elternzeit oder einer Beurlaubung nach Art. 89 Abs. 1 Nr. 1 oder Art. 90 Abs.
1 Nr. 1 BayBG, wenn Beamtinnen oder Beamte ein Kind, fiir das ihnen die Personensorge

zusteht und das in ihrem Haushalt lebt, sowie ein Kind im Sinn des § 1 Abs. 3 BEEG
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iiberwiegend selbst betreuen und erziehen; Zeiten werden im Umfang von 24 Monaten bis
zur Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes — vermindert um Zeiten, um die der
Dienstzeitbeginn nach Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 oder Satz 2 vorverlagert wurde —

beriicksichtigt,

*Treffen bei einer Person Zeiten von Beurlaubungen nach den Nrn. 3 und 4 zusammen, so
werden sie insgesamt nur bis zur Dauer der fiir diejenige Beurlaubung mit der hochsten
Anrechnungsgrenze geltenden Obergrenze beriicksichtigt. *Bei Beurlaubungen nach Nr. 3
kann in besonders gelagerten Fillen die oberste Dienstbehdrde mit Zustimmung des

Landespersonalausschusses weitere Zeiten einer Beurlaubung als Dienstzeit beriicksichtigen.
§13
Schwerbehinderte Menschen

(1) 'Von schwerbehinderten Menschen darf bei der Einstellung nur das Mindestmaf}
korperlicher Eignung fiir die vorgesehene Tatigkeit verlangt werden. *Entsprechendes gilt bei
der Ubertragung von Dienstposten und bei Beforderungen, soweit es die Anforderungen des
Dienstpostens zulassen. *Schwerbehinderte Menschen haben bei der Einstellung Vorrang vor
gesetzlich nicht bevorrechtigten Personen gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher

Leistung.

(2) Bei der Beurteilung der Leistung schwerbehinderter Beamtinnen und Beamter ist die
Minderung der Arbeits- und Verwendungsfihigkeit durch ihre Behinderung zu

berticksichtigen.

(3) Abs. 1 Satz 1 gilt entsprechend beim Laufbahnwechsel von Polizeivollzugsbeamtinnen

und Polizeivollzugsbeamten, die polizeidienstunfdhig sind (Art. 128 Abs. 2 BayBG).

Teil 2
Laufbahnbewerberinnen und -bewerber
Abschnitt 1

Gemeinsame Vorschriften
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§ 14
Grundsatze

Auf die Einstellung besteht kein Rechtsanspruch, soweit der Vorbereitungsdienst keine

allgemeine Ausbildungsstitte nach Art. 12 Abs. 1 Satz 1 des Grundgesetzes ist.
§ 15
Einstellungspriifung, besonderes Auswahlverfahren

(1) 'Die Einstellung setzt das Bestehen einer Einstellungspriifung oder die erfolgreiche
Teilnahme an einem besonderen Auswahlverfahren voraus. *Fiir einzelne Laufbahnen kann
durch Verordnung nach Art. 26 Abs. 2 BayBG von einer Einstellungspriifung und von einem
besonderen Auswahlverfahren abgesehen werden. *Satz 1 gilt nicht fiir die Laufbahnen des

einfachen Dienstes.

(2) 'Die Einstellungspriifungen und die besonderen Auswahlverfahren dienen der Auslese.
’Die Dienstherren haben ihren voraussichtlichen Bedarf an Bewerberinnen und Bewerbern
unter Angabe der Einstellungsvoraussetzungen offentlich bekanntzugeben. °Die Priifungen
sind rechtzeitig vor dem Beginn der Priifung offentlich auszuschreiben. ‘Das Nahere regeln

die Priifungsordnungen.

(3) Die Einstellungspriifungen und die besonderen Auswahlverfahren werden fiir die
einzelnen Laufbahnen oder fiir Gruppen von Laufbahnen im Auftrag des
Landespersonalausschusses von der Geschiéftsstelle des Landespersonalausschusses oder von
der Stelle durchgefiihrt, der der Landespersonalausschuss die Durchfiihrung der Priifung
iibertragt.

(4) 'Die ersten Staatspriifungen, die Erste Juristische Priifung, die Hochschulpriifungen
und die ersten Lehramtspriifungen gelten als Einstellungspriifungen, soweit durch
Verordnung nach Art. 26 Abs. 2 BayBG fiir einen Vorbereitungsdienst, der keine allgemeine
Ausbildungsstitte nach Art. 12 Abs. 1 Satz 1 des Grundgesetzes ist, nichts anderes bestimmt
ist. Der Landespersonalausschuss kann auch andere Priifungen als Einstellungspriifungen

oder als Ersatz fir ein Auswahlverfahren anerkennen.

§16
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Einstellung in den Vorbereitungsdienst

(1) 'Die Auswahl wird nach dem Bedarf und nach dem Gesamtergebnis, das in der
Einstellungspriifung oder in einem besonderen Auswahlverfahren erzielt wurde,
vorgenommen, soweit der Vorbereitungsdienst nicht allgemeine Ausbildungsstétte nach Art.
12 Abs. 1 Satz 1 des Grundgesetzes ist. *Die Einstellung in den Vorbereitungsdienst der

betreffenden Laufbahn erfolgt als Beamtin oder als Beamter auf Widerruf.

(2) Die Beamtinnen und Beamten auf Widerruf fiihren wéhrend des Vorbereitungsdienstes
die Dienstbezeichnung ,,Anwérterin“ oder ,,Anwérter”, in Laufbahnen des hoheren Dienstes
und soweit das Eingangsamt fiir die spdtere Laufbahn der Besoldungsgruppe A 13 angehort,
die Dienstbezeichnung ,,Referendarin“ oder ,,Referendar®, je mit einem die Fachrichtung oder

die Laufbahn bezeichnenden Zusatz.
§ 17
Gestaltung des Vorbereitungsdienstes

(1) Die Gestaltung des Vorbereitungsdienstes wird unter Beachtung der fiir die einzelnen
Laufbahngruppen vorgeschriebenen Voraussetzungen in den Zulassungs-, Ausbildungs- und

Priifungsordnungen nach Art. 26 Abs. 2 BayBG geregelt.

(2) Die oberste Dienstbehorde kann den Vorbereitungsdienst um hdchstens drei Monate
auf Antrag kiirzen, wenn besondere dienstliche Griinde vorliegen und zu erwarten ist, dass die

Ausbildung erfolgreich abgeschlossen wird.
(3) 'Auf den Vorbereitungsdienst konnen auf Antrag angerechnet werden

1. ein fritherer Vorbereitungsdienst fiir dieselbe Laufbahn, der jedoch nicht linger als flinf
Jahre zuriickliegen darf,

2. Zeiten einer praktischen Téatigkeit, die dem Ziel des Vorbereitungsdienstes dienen, sowie
Zeiten einer gastweisen Teilnahme am Vorbereitungsdienst (Hospitation),

3. Zeiten eines forderlichen Studiums an einer Fachhochschule oder einer wissenschaftlichen

Hochschule.

’In den Féllen des Satzes 1 Nrn. 2 und 3 ist durch Verordnung nach Art. 26 Abs. 2 BayBG

festzulegen, in welchem Umfang die Anrechnung vorgenommen werden kann.
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(4) Bei unzureichendem Stand der Ausbildung kann der Vorbereitungsdienst durch die fiir

die Ernennung zustindige Behorde verldngert werden.

(5) Auf Antrag kann die fiir die Ernennung zustéindige Behdrde Beamtinnen und Beamte
bei erstmaligem Nichtbestehen der Laufbahnpriifung 2zu einem erginzenden
Vorbereitungsdienst zulassen, wenn die bisherigen Leistungen erwarten lassen, dass sie die

Wiederholungspriifung bestehen werden.

(6) Der Vorbereitungsdienst gilt als entsprechend verldngert, wenn die Laufbahnpriifung

erst nach Ablauf des vorgeschriebenen Vorbereitungsdienstes beendet wird.
§18
Ubernahme in die nichstniedrigere Laufbahn

'Entsprechen die Leistungen wéhrend des Vorbereitungsdienstes nicht den fiir die Laufbahn
zu stellenden Anforderungen, ist aber die Eignung fiir die nédchstniedrigere Laufbahn
derselben Fachrichtung anzunehmen, so kann die oder der Betroffene mit ihrer oder seiner
Zustimmung in den Vorbereitungsdienst dieser Lautbahn iibernommen werden, wenn hierfiir
ein dienstliches Interesse besteht. *Der bereits abgeleistete Vorbereitungsdienst kann auf den
in der niedrigeren Laufbahn abzuleistenden Vorbereitungsdienst angerechnet werden. *Das
Gleiche gilt fiir Beamtinnen und Beamte, die die Laufbahnpriifung endgiiltig nicht bestehen

oder auf die Wiederholungspriifung verzichten.
§ 19
Laufbahnpriifung, Einstellung in das Beamtenverhéltnis auf Probe

(1) 'Nach erfolgreicher Ableistung des vorgeschriebenen Vorbereitungsdienstes ist die
Laufbahnpriifung fiir die Laufbahn abzulegen. *Einzelne Priifungsleistungen diirfen bereits
wiahrend des Vorbereitungsdienstes abgenommen werden. *Beamtinnen und Beamte, die den
vorgeschriebenen Vorbereitungsdienst erst zwischen Beginn und Ende der Laufbahnpriifung
beenden, konnen von der fiir die Zulassung zustidndigen Stelle vorzeitig zur Laufbahnpriifung
zugelassen werden. ‘Laufbahnpriifungen fiir die Laufbahnen des hoheren Dienstes sind die

zweiten oder Grof3en Staatspriifungen.
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(2) 'Wer die vorgeschriebene Laufbahnpriifung fiir eine Laufbahn bestanden hat, kann bei
Vorliegen der sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen in das Beamtenverhéltnis auf
Probe gemdB § 4 Nr. 3 Buchst. a BeamtStG berufen werden. ’Das Bestehen der
Laufbahnpriifung begriindet keinen Anspruch auf Begriindung eines Beamtenverhéltnisses
auf Probe. °Ist der Vorbereitungsdienst keine allgemeine Ausbildungsstitte nach Art. 12
Abs. 1 Satz 1 des Grundgesetzes, so sollen die Personen, deren Ubernahme in das
Beamtenverhéltnis auf Probe beabsichtigt ist, spdtestens mit der Aushindigung des

Priifungszeugnisses ernannt werden.
§ 20
Beendigung des Beamtenverhéltnisses auf Widerruf
(1) Das Beamtenverhiltnis auf Widerruf endet

1. durch Entlassung nach § 24 Abs. 4 BeamtStG,

2. mit der Ablegung der Laufbahnpriifung nach Abs. 2,

3. nach ndherer Regelung durch Verordnung nach Art. 26 Abs. 2 BayBG, wenn die
Lautbahnpriifung nicht binnen einer angemessenen Frist nach Beendigung des
vorgeschriebenen Vorbereitungsdienstes abgelegt worden ist,

4. mit dem endgiiltigen Nichtbestehen einer vorgeschriebenen Zwischenpriifung.

(2) 'Die Laufbahnpriifung oder eine Zwischenpriifung ist, soweit die Priifungsordnung
keinen fritheren Zeitpunkt bestimmt, mit der Aushidndigung (Zustellung) des
Priifungszeugnisses oder der schriftlichen Mitteilung {iber das Nichtbestehen der Priifung
abgelegt. ‘Beamtinnen und Beamte, die die Laufbahnpriifung erstmals nicht bestanden haben,
sollen auf ihren Antrag mit der Mitteilung des Priifungsergebnisses erneut in das
Beamtenverhéltnis auf Widerruf berufen werden, wenn die Voraussetzungen des § 17 Abs. 5

vorliegen.

Abschnitt 2
Befihigung von Bewerberinnen und Bewerbern aus Mitgliedstaaten der

Européischen Union
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§ 21
Anwendungsbereich

(1) '§§ 22 bis 30 gelten fiir die von Bewerberinnen und Bewerbern aus anderen
Mitgliedstaaten beantragte Anerkennung ihrer Berufsqualifikationen als Laufbahnbefdhigung
entsprechend der Richtlinie 2005/36/EG des Europiischen Parlaments und des Rates vom 7.
September 2005 iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (AB1 EU Nr. L 255 S. 22)
in der jeweils geltenden Fassung. “Unberiihrt bleibt der Grundsatz der automatischen
Anerkennung auf Grund der Regelungen in den Art. 21 ff. der Richtlinie 2005/36/EG, die
Moglichkeit der Befreiung von AusgleichsmaBnahmen auf Grundlage gemeinsamer
Plattformen gemiB Art. 15 der Richtlinie 2005/36/EG und der Grundsatz der Anerkennung
von Berufserfahrung nach Titel III Kapitel II der Richtlinie 2005/36/EG.

(2) Mitgliedstaat im Sinn dieser Verordnung ist

1. jeder Mitgliedstaat der Europdischen Union,

2. jeder andere Vertragsstaat des Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum und

3. jeder andere Vertragsstaat, dem Deutschland und die Europiische Gemeinschaft oder
Deutschland und die Europdische Union vertraglich einen Rechtsanspruch auf

Anerkennung von Berufsqualifikationen eingerdumt haben.

§ 22
Anerkennungsvoraussetzungen

(1) 'Die Qualifikationsnachweise, die in einem anderen Mitgliedstaat erforderlich sind,
um in dessen Hoheitsgebiet die Erlaubnis zur Aufnahme oder Ausiibung eines reglementierten
Berufs zu erhalten, sind auf Antrag als Laufbahnbefdhigung, die der Fachrichtung des

Qualifikationsnachweises entspricht, anzuerkennen, wenn

1. sie in einem Mitgliedstaat von einer entsprechend dessen Rechts- und

Verwaltungsvorschriften benannten zustdndigen Behorde ausgestellt worden sind,
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sie bescheinigen, dass das Berufsqualifikationsniveau der Inhaberin oder des Inhabers

Abs. 2 entspricht,

der Ausbildungsnachweis im Vergleich zu dem entsprechenden deutschen Schulabschluss,
Berufsabschluss oder der hauptberuflichen Titigkeit weder ein zeitliches noch ein

inhaltliches Defizit im Sinn des § 24 Abs. 3 aufweist.

*Reglementiert ist ein Beruf dann, wenn dessen Aufnahme oder Ausiibung oder eine der

Arten der Ausiibung direkt oder indirekt durch staatliche Rechtsvorschriften an das Vorliegen

bestimmter Berufsqualifikationen gebunden ist.

(2) 'Fir die Laufbahnen des einfachen und mittleren Dienstes bedarf es eines

Befahigungsnachweises, der ausgestellt wurde auf Grund

1.

einer allgemeinen Schulbildung von Primdr- und Sekundarniveau, wodurch
Allgemeinkenntnisse bescheinigt werden, oder

einer sonstigen Ausbildung, fiir die kein Zeugnis oder Diplom im Sinn des Art. 11 Buchst.
b bis e der Richtlinie 2005/36/EG erteilt wird oder

einer spezifischen Priifung ohne vorherige Ausbildung oder

der Ausiibung des Berufs als Vollzeitbeschiftigung in einem Mitgliedstaat wihrend drei
aufeinander folgender Jahre oder als Teilzeitbeschéftigung wihrend eines entsprechenden

Zeitraums in den letzten zehn Jahren.

*Fiir die Laufbahn des gehobenen Dienstes bedarf es eines Zeugnisses, das erteilt wird

1.

nach Abschluss einer allgemeinbildenden Sekundarausbildung, die durch eine Fach- oder
Berufsausbildung, die keine Fach- oder Berufsausbildung im Sinn des Art. 11 Buchst. ¢
der Richtlinie 2005/36/EG ist, und gegebenenfalls durch ein neben dem Ausbildungsgang
erforderliches Berufspraktikum oder eine solche Berufspraxis erginzt wird, oder

nach einer technischen oder berufsbildenden Sekundarausbildung, die gegebenenfalls
durch ein neben dem Ausbildungsgang erforderliches Berufspraktikum oder einer solchen

Berufspraxis ergénzt wird.

*Fiir die Laufbahn des hheren Dienstes bedarf es eines Diploms, welches

1.

nach Abschluss einer postsekunddren Ausbildung von mindestens drei und hochstens vier
Jahren an einer Universitit oder einer Hochschule oder in einer anderen
Ausbildungseinrichtung  mit  gleichwertigem  Ausbildungsniveau, sowie  der
Berufsausbildung, die gegebenenfalls neben dem Studium gefordert wird, erteilt wird,

oder
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2. nach einer Teilzeitausbildung von entsprechender Dauer an einer Universitit oder einer
Hochschule oder in einer anderen Ausbildungseinrichtung mit gleichwertigem
Ausbildungsniveau sowie der Berufsausbildung, die gegebenenfalls neben dem Studium

gefordert wird, erteilt wird.

(3) 'Hat die Antragstellerin oder der Antragsteller in einem Mitgliedstaat, der die
Berufsausiibung nicht reglementiert hat, zwei Jahre innerhalb der letzten zehn Jahre den Beruf
vollzeitlich ausgeiibt, so gelten Abs. 1 und 2 entsprechend, wenn die Qualifikationsnachweise
bescheinigen, dass die Inhaberin oder der Inhaber auf die Ausiibung des betreffenden Berufs
vorbereitet wurde. Die zweijihrige Berufserfahrung darf nicht gefordert werden, wenn der
vorgelegte Qualifikationsnachweis eine reglementierte Ausbildung gemdfl eines der

Qualifikationsniveaus des Art. 11 Buchst. b, ¢, d oder e der Richtlinie 2005/36/EG abschlief3t.
§ 23
Antrag

(1) 'Der Antrag auf Anerkennung ist an die zustindige Stelle zu richten. *Zustindige
Stelle ist die oberste Dienstbehorde, in deren Geschéftsbereich die Begriindung eines
Beamtenverhiltnisses angestrebt wird. *An die Stelle der obersten Dienstbehérde tritt bei
kommunalen Korperschaften das Staatsministerium des Innern, bei sonstigen der Aufsicht des
Staates unterstehenden Korperschaften, rechtsfahigen Anstalten und Stiftungen des
Sffentlichen Rechts die Aufsichtsbehdrde. “Die nach Satz 2 und 3 zustindige Stelle kann die
Zustindigkeit auf den Landespersonalausschuss iibertragen. *Bei nicht geregelten Laufbahnen

ist der Landespersonalausschuss zusténdige Stelle.
(2) Dem Antrag sind beizufiigen:

1. ein Nachweis der Staatsangehdrigkeit eines Mitgliedstaates,

2. Qualifikationsnachweise,

3. Bescheinigungen oder Urkunden des Heimat- oder Herkunftsstaates dariiber, dass keine
Straftaten, schwerwiegende berufliche Verfehlungen oder sonstige, die Eignung in Frage
stellenden Umsténde bekannt sind; die Bescheinigungen oder Urkunden diirfen bei ihrer
Vorlage nicht dlter als drei Monate sein,

4. eine Bescheinigung des Heimat- oder Herkunftsstaates, aus der hervorgeht, zu welcher

Berufsausiibung der Qualifikationsnachweis berechtigt,
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5. Bescheinigungen iiber die Art und Dauer der nach Erwerb des Qualifikationsnachweises
in einem Mitgliedstaat ausgeiibten Tatigkeiten in der Fachrichtung des
Qualifikationsnachweises,

6. Nachweis liber Inhalte und Dauer der Studien und Ausbildungen, in Form von
Studienordnungen, Priifungsordnungen, Studienbuch oder in anderer geeigneter Weise;
aus den Nachweisen miissen die Anforderungen, die zur Erlangung des Abschlusses
gefiihrt haben, hervorgehen, sowie

7. eine Erklarung, welche Tétigkeit auf der Grundlage des Qualifikationsnachweises in der

offentlichen Verwaltung angestrebt wird.
§ 24
Bewertung der Qualifikationsnachweise

(1) 'Die zustindige Behdrde (§ 23 Abs. 1) stellt fest, ob der Qualifikationsnachweis einer
deutschen Laufbahnbefihigung zuordenbar ist. “Anhand eines Vergleichs zwischen den Vor-
und Ausbildungsvoraussetzungen der Laufbahnbefdhigung und der Qualifikationsnachweise

stellt sie fest, ob ein inhaltliches oder zeitliches Defizit im Sinn des Abs. 3 besteht.

(2) Ist beabsichtigt, der Antragstellerin oder dem Antragsteller einen Anpassungslehrgang
oder eine Eignungspriifung aufzuerlegen, ist zundchst zu priifen, ob die im Rahmen der
bisherigen Berufspraxis erworbenen Kenntnisse den wesentlichen Unterschied ganz oder

teilweise ausgleichen konnen.
(3) ' AusgleichsmaBnahmen kénnen verlangt werden, wenn

1. die nachgewiesene Ausbildungsdauer mindestens ein Jahr unter der fiir den Erwerb der
Laufbahnbefdhigung geforderten fachtheoretischen Dauer liegt (zeitliches Defizit).

2. die bisherige Ausbildung und der dazu gehorige Ausbildungsnachweis sich auf Facher
bezieht, die sich wesentlich von denen unterscheiden, die im Freistaat Bayern
vorgeschrieben sind (inhaltliches Defizit),

3. die Laufbahnbefdhigung die Wahrnehmung eines umfangreicheren Aufgabenfeldes
ermoglicht als der reglementierte Beruf im Mitgliedstaat der Antragstellerin oder des
Antragstellers, und wenn dieser Unterschied in einer besonderen Ausbildung besteht, die

fiir den Erwerb der Laufbahnbefdhigung vorgeschrieben wird und sich auf Fiacher bezieht,
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die sich wesentlich von denen unterscheiden, die von den Qualifikationsnachweisen

abgedeckt werden, die die Antragstellerin oder der Antragsteller vorlegt.

*Ficher unterscheiden sich wesentlich, wenn deren Kenntnis eine wesentliche Voraussetzung
fiir die Austibung des Berufs ist und die bisherige Ausbildung der Antragstellerin oder des
Antragstellers diesbeziiglich bedeutende Abweichungen hinsichtlich Dauer oder Inhalt
gegeniiber der fiir die Laufbahnbefihigung geforderten fachtheoretischen Ausbildung

aufweist.
§ 25
Entscheidung

(1) Die zustindige Behorde bestitigt der Antragstellerin oder dem Antragsteller binnen
eines Monats den Empfang der Unterlagen und teilt ihr oder ihm gegebenenfalls gleichzeitig

mit, welche Unterlagen fehlen.

(2) 'Die Entscheidung tiber den Antrag ist der Antragstellerin oder dem Antragsteller
innerhalb von vier Monaten nach Vorlage der vollstindigen Unterlagen schriftlich
mitzuteilen. *In den Fillen einer automatischen Anerkennung nach Art. 21 ff. der Richtlinie
2005/36/EG betrigt die Frist drei Monate. *Festgestellte Defizite werden der Antragstellerin
oder dem Antragsteller schriftlich mitgeteilt. “Die Mitteilung muss auch Informationen zu den
moglichen Ausgleichsmaflnahmen gemidB §§ 26 bis 28 enthalten, insbesondere zu den
Priifungsgebieten im Fall einer Eignungspriifung, sowie eine Aufforderung zur Ausiibung

eines bestehenden Wahlrechts.

(3) Im Fall einer Anerkennung ist in der schriftlichen Mitteilung darauf hinzuweisen, dass

die Anerkennung keinen Anspruch auf Einstellung begriindet.
(4) Die Anerkennung ist insbesondere zu versagen, wenn

1. die Voraussetzungen des § 22 nicht erfiillt sind,

2. die fir die Anerkennung erforderlichen Unterlagen trotz Aufforderung nicht in
angemessener Frist vollstindig vorgelegt wurden, oder

3. die festgelegten Ausgleichsmaflnahmen nicht erfolgreich abgeschlossen worden sind oder
die Antragstellerin oder der Antragsteller sich ihnen aus von ihr oder ihm zu vertretenden

Griinden innerhalb von 6 Monaten nicht unterzogen hat oder
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4. die Antragstellerin oder der Antragsteller wegen schwerwiegender beruflicher
Verfehlungen, Straftaten oder sonstiger Griinde fiir den Zugang zum Beamtenverhéltnis

nicht geeignet ist.
§ 26
Notwendigkeit von AusgleichsmaBBnahmen

(1) Ist eine der Alternativen des § 24 Abs. 3 gegeben, so ist die Anerkennung von einer
Eignungspriifung (§ 27) oder von der Teilnahme an einem Anpassungslehrgang (§ 28) nach

Wabhl der Bewerberin oder des Bewerbers abhidngig zu machen.

(2) Abweichend von Abs. 1 ist ein Qualifikationsnachweis fiir Lautbahnbefdhigungen,
deren Ausilibung eine genaue Kenntnis des deutschen Rechts erfordern und bei denen
Beratung oder Beistand in Bezug auf das deutsche Recht ein wesentlicher und bestdndiger
Teil der Berufsausiibung ist, als Befdhigung fiir eine Laufbahn des gehobenen oder héheren

Dienstes nur anzuerkennen, wenn mit Erfolg eine Eignungspriifung abgelegt wurde.
§ 27
Eignungspriifung

(1) Die Eignungspriifung ist eine ausschlieBlich die beruflichen Kenntnisse betreffende
staatliche Priifung, mit der die Fihigkeiten, die Aufgaben der angestrebten Laufbahn

auszuiiben, beurteilt werden.

(2) 'Bei Laufbahnen mit Vorbereitungsdienst fiihrt die Eignungspriifung die fiir die
Durchfithrung der Laufbahnpriifung zustindige Behorde durch. *Bei Laufbahnen besonderer
Fachrichtungen wird die Eignungspriifung von der fiir die Gestaltung der Laufbahnen
zustindigen Obersten Dienstbehdrde durchgefiihrt. *Die Zustindigkeiten nach den Sitzen 1
und 2 konnen durch die oberste Dienstbehorde auf eine andere Behorde oder den
Landespersonalausschuss iibertragen werden. *Bei nicht geregelten Laufbahnen ist der
Landespersonalausschuss flir die Durchfiihrung der Eignungspriifung zustindig, bei Bedarf

unter sachgerechterer Beteiligung einer obersten Dienstbehdrde.

(3) 'Bei geregelten Laufbahnen gelten die in den jeweiligen Ausbildungs- und

Priifungsordnungen genannten Priifungsgebiete als fiir die Lautbahn notwendige Sachgebiete.
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’Bei Laufbahnen besonderer Fachrichtungen und bei nicht geregelten Laufbahnen sind die
Priifungsgebiete auf Grund eines Vergleichs mit den der Laufbahnbefdhigung zugrunde

liegenden Priifungsgebieten der Abschliisse festzulegen.

(4) 'Die zustdndige Behorde vergleicht die fiir die Lautbahnbefdhigung fiir unverzichtbar
angesehenen Sachgebiete aus den Ausbildungs- und Priifungsordnungen mit den
Qualifikationen und den Erfahrungen der Antragstellerin oder des Antragstellers, die bereits
in einem anderen Mitgliedstaat erworben wurden. *AnschlieBend legt die Behorde im
Einzelfall, abhédngig von den festgestellten Defiziten, den konkreten Inhalt und Umfang der

Priifung fest, insbesondere die Priifungsgebiete.

(5) 'Die Eignungspriifung muss dem Umstand Rechnung tragen, dass im Heimat- oder
Herkunftsstaat bereits eine entsprechende berufliche Qualifikation vorliegt. “Fiir die
Durchfithrung der Priifung und die Bewertung der Priifungsleistungen gelten die fiir die
jeweilige Laufbahn geltenden Priifungsbestimmungen und die Allgemeine Priifungsordnung

(APO) entsprechend.
§ 28
Anpassungslehrgang

(1) 'Wihrend des Anpassungslehrgangs werden Aufgaben der angestrebten Laufbahn
unter der Verantwortung einer qualifizierten Inhaberin oder eines qualifizierten Inhabers der
angestrebten Laufbahnbefidhigung ausgeiibt. “Der Anpassungslehrgang kann mit einer

Zusatzausbildung einhergehen.

(2) 'Fiir die Durchfiihrung und Organisation des Anpassungslehrgangs ist bei Laufbahnen
mit Vorbereitungsdienst und bei Laufbahnen besonderer Fachrichtungen die oberste
Dienstbehorde  zustindig, in deren Geschéftsbereich die Begriindung eines
Beamtenverhiltnisses angestrebt wird. “Diese kann eine andere Behdrde oder den
Landespersonalausschuss mit der Durchfiihrung und Organisation beauftragen. *Bei nicht
geregelten Laufbahnen ist der Landespersonalausschuss in Abstimmung mit der Obersten
Dienstbehorde, in deren Geschiftsbereich die Begriindung eines Beamtenverhéltnisses

angestrebt wird, fiir die Durchfiithrung und Organisation des Anpassungslehrgangs zustdndig.

%§ 23 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend. °Mit der gegebenenfalls notwendigen

Zusatzausbildung konnen die in § 27 Abs. 2 genannten Stellen beauftragt werden.
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(3) 'Der Anpassungslehrgang dient dazu, die im Vergleich zwischen vorhandener und
geforderter Ausbildung fehlenden Qualifikationen zu erwerben. *Er darf hochstens drei Jahre
dauern. *Die konkreten Inhalte und die konkrete Dauer werden unter Beriicksichtigung des
festgestellten Defizits in Hinblick auf die Erfordernisse der jeweiligen Laufbahn von der
zustindigen Behorde festgelegt. *Bei Laufbahnen mit Vorbereitungsdienst darf der

Anpassungslehrgang die Dauer des Vorbereitungsdienstes nicht iiberschreiten.

(4) 'Die Rechte und Pflichten wihrend des Anpassungslehrgangs werden durch Vertrag
zwischen dem Freistaat Bayern und der Antragstellerin oder dem Antragsteller festgelegt.
Die Antragstellerin oder der Antragsteller befindet sich wéhrend des Anpassungslehrgangs in
einem Offentlich-rechtlichen Vertragsverhiltnis, welches durch das als Anlage 1 beigefiigte
Vertragsmuster niher geregelt wird. Der Anpassungslehrgang endet auBer mit Ablauf der
festgesetzten Zeit vorzeitig auf Antrag oder wenn schwerwiegende Pflichtverletzungen der
Antragstellerin  oder des Antragstellers der Fortfiihrung entgegenstehen. *Wenn
schwerwiegende  Pflichtverletzungen der Fortfilhrung des  Anpassungslehrganges
entgegenstehen, wird der Vertrag schriftlich und mit sofortiger Wirkung durch die zusténdige

Behorde nach Abs. 2 gekiindigt.

(5) 'Der Lehrgang ist Gegenstand einer Bewertung. “Zur Bewertung wird die Notenskala
des § 28 Abs. 6 APO herangezogen. “Werden die Leistungen nicht mindestens mit der

Gesamtnote ,,ausreichend* bewertet, ist der Anpassungslehrgang nicht bestanden.

§ 29
Abschluss des Anerkennungsverfahrens

Mit erfolgreichem Abschluss des Anerkennungsverfahrens wird die Laufbahnbefdhigung

erworben.
§ 30

Berufsbezeichnung
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Sofern mit Erwerb der Laufbahnbefdhigung nach den allgemeinen gesetzlichen
Bestimmungen die Befugnis verbunden ist, eine Bezeichnung zu fiihren, wird diese als

Berufsbezeichnung gefiihrt.

Abschnitt 3
Offentlich-rechtliches Ausbildungsverhiiltnis
§ 31
Zulassung

(1) Bewerberinnen und Bewerber fiir die Laufbahnen des einfachen und des mittleren
Dienstes konnen vor dem Vorbereitungsdienst in einem Offentlich-rechtlichen

Ausbildungsverhiltnis beschiftigt werden.

(2) 'In das Ooffentlich-rechtliche Ausbildungsverhéltnis als Dienstanfangerin oder
Dienstanfinger kann nur aufgenommen werden, wer die fiir die angestrebte Laufbahn
erforderliche Vorbildung nachweist und die fiir die Laufbahn vorgeschriebene
Einstellungspriifung bestanden oder an dem fiir die Laufbahn vorgeschriebenen besonderen
Auswahlverfahren mit Erfolg teilgenommen hat. *§ 16 Abs. 1 Satz 1 ist entsprechend

anzuwenden.
§ 32

Begriindung des 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhiltnisses

Das offentlich-rechtliche Ausbildungsverhiltnis wird durch die schriftliche Aufnahme als
Dienstanfangerin oder Dienstanfanger durch die Stelle begriindet, die fiir die Einstellung in
das Beamtenverhiltnis auf Widerruf im Vorbereitungsdienst der angestrebten Laufbahn

zustandig wére.

§ 33
Dienstpflichten

'Fiir das offentlich-rechtliche Ausbildungsverhéltnis als Dienstanfangerin oder Dienstanfanger
gelten die Vorschriften des Bayerischen Beamtengesetzes iiber die beamtenrechtlichen
Pflichten sinngemaf, soweit sich aus der Natur des Ausbildungsverhéltnisses nichts anderes

ergibt. >An Stelle des Diensteides wird folgendes Gelobnis abgelegt:
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"Ich gelobe, meine Dienstpflichten gewissenhaft zu erfiillen."

§ 34
Beendigung des 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhiltnisses

(1) 'Dienstanfangerinnen und Dienstanfanger konnen jederzeit nach MaBigabe des Art. 35
Abs. 2 BayBG entlassen werden. *Die Dienstanfingerin oder der Dienstanfinger kann
jederzeit seine Entlassung beantragen; Art. 57 Abs. 1 und 2 Satz 1 BayBG sind entsprechend

anzuwenden. “Fiir die Entlassung ist die in § 32 genannte Stelle zustindig.

(2) Eine Dienstanfingerin oder ein Dienstanfinger, die oder der sich wiéhrend des
Ausbildungsverhéltnisses bewéhrt hat, soll bei Vorliegen der sonstigen beamtenrechtlichen
Voraussetzungen als Beamtin oder Beamter auf Widerruf in den Vorbereitungsdienst

eingestellt werden.
Abschnitt 4
Einfacher Dienst
§ 35
Einstellung in den Vorbereitungsdienst

(1) In den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn des einfachen Dienstes kann eingestellt
werden, wer mindestens den erfolgreichen Besuch einer Hauptschule oder einen nach
Anhorung des Landespersonalausschusses vom Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus

als gleichwertig anerkannten Bildungsstand nachweisen kann.

(2) 'Bewerberinnen und Bewerber fiir die Laufbahnen des technischen Dienstes miissen
aullerdem die fiir die Laufbahn erforderlichen fachlichen (handwerklichen) Kenntnisse und
praktischen Fihigkeiten nachweisen. °In die Laufbahn der Betriebswartinnen und
Betriebswarte (Eingangsamt der Besoldungsgruppe A 4) kdnnen nur Personen eingestellt
werden, die eine Abschlusspriifung in einem gesetzlich geregelten der Verwendung

entsprechenden forderlichen Ausbildungsberuf abgelegt haben.

§ 36

Vorbereitungsdienst



-32-

(1) 'Der Vorbereitungsdienst dauert mindestens sechs Monate. °Er umfasst eine

theoretische und eine praktische Ausbildung.

(2) 'Dienstzeiten im 6ffentlichen Dienst konnen auf Antrag auf den Vorbereitungsdienst
angerechnet werden, soweit sie dem Ziel der Ausbildung forderlich sind. 2Uber die

Anrechnung entscheidet die oberste Dienstbehorde.

(3) Beamtinnen und Beamte, die das Ziel des Vorbereitungsdienstes nicht erreichen,

werden entlassen.

§ 37
Probezeit

(1) 'Die Probezeit dauert ein Jahr. Die oberste Dienstbehorde kann die Probezeit fiir
einzelne Laufbahnen auf hochstens zwei Jahre festsetzen, wenn die besonderen Verhéltnisse

der Laufbahnen es erfordern.

(2) Die oberste Dienstbehdrde kann die Probezeit bei erheblich {iber dem Durchschnitt

liegenden Leistungen bis auf sechs Monate kiirzen.

(3) 'Die oberste Dienstbehorde soll Zeiten einer Tétigkeit im 6ffentlichen Dienst, die beim
Erwerb der Laufbahnbefdhigung noch nicht beriicksichtigt worden sind, auf die Probezeit

anrechnen. *§ 12 Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden.

(4) In jedem Fall ist mindestens eine Probezeit von sechs Monaten abzuleisten.

Abschnitt 5
Mittlerer Dienst

§ 38
Einstellung in den Vorbereitungsdienst

1) 'In den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn des mittleren Dienstes kann eingestellt
g g

werden, wer
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1. den mittleren Schulabschluss, den qualifizierenden Hauptschulabschluss oder einen nach
Anhorung des Landespersonalausschusses vom Staatsministerium fiir Unterricht und

Kultus als gleichwertig anerkannten Bildungsstand nachweist und

2. die Einstellungspriifung bestanden oder am besonderen Auswahlverfahren mit Erfolg

teilgenommen hat.
*Art. 32 Abs. 3 BayBG bleibt unbertihrt.

(2) 'Abweichend von Abs. 1 kann in den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn des

mittleren technischen Dienstes eingestellt werden, wer

1. den erfolgreichen Besuch einer Fachakademie oder einer Offentlichen oder staatlich
anerkannten Technikerschule in einer entsprechenden Fachrichtung oder

2. die Meisterinnen- oder Meisterpriifung in einem der Fachrichtung forderlichen Handwerk
oder eine entsprechende Industriemeisterpriifung oder

3. eine Abschlusspriifung in einem gesetzlich geregelten der Verwendung entsprechenden
forderlichen Ausbildungsberuf und in der Regel eine forderliche praktische Tétigkeit von
fiinf Jahren nach Beendigung der Berufsausbildung oder

4. eine in einer Ausbildungsordnung vorgeschriebene, im Offentlichen Dienst abgelegte

Abschlusspriifung

nachweist. “Die Anforderungen fiir die einzelnen Laufbahnen werden durch Verordnung nach

Art. 26 Abs. 2 BayBG niher festgelegt.

§ 39
Vorbereitungsdienst

(1) 'Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre. *Durch Verordnung nach Art. 26 Abs. 2
BayBG kann die Dauer des Vorbereitungsdienstes hochstens auf ein Jahr herabgesetzt

werden, wenn

1. fir die Einstellung eine abgeschlossene Berufsausbildung innerhalb oder auBerhalb des
offentlichen Dienstes, die die notwendigen fachlichen Fahigkeiten und Kenntnisse
vermittelt, oder eine forderliche zusatzliche Schulbildung erforderlich ist oder

2. die besonderen Verhiltnisse der Laufbahn es erfordern.
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(2) Der Vorbereitungsdienst kann auf die Ausbildung in fachbezogenen
Schwerpunktbereichen der Laufbahn, verbunden mit praxisbezogenen Lehrveranstaltungen,

beschriankt werden, wenn die Voraussetzungen des Abs. 1 Satz 2 erfiillt sind.

(3) 'Der Vorbereitungsdienst besteht aus einer fachtheoretischen Ausbildung von in der
Regel sechs Monaten und einer berufspraktischen Ausbildung von in der Regel 18 Monaten.
’Ist die Dauer des Vorbereitungsdienstes nach Abs. 1 Satz 2 herabgesetzt worden, so ist ein
angemessenes Verhiltnis zwischen fachtheoretischer und berufspraktischer Ausbildung

sicherzustellen.

§ 40
Probezeit

(1) Die Probezeit dauert zwei Jahre.

(2) 'Die oberste Dienstbehorde kann mit Zustimmung des Landespersonalausschusses bei
erheblich iiber dem Durchschnitt liegenden Leistungen die Probezeit bis auf ein Jahr und
sechs Monate kiirzen. *Der Zustimmung des Landespersonalausschusses bedarf es nicht, wenn
in der Laufbahnpriifung eine Platzziffer erreicht wurde, die im ersten Fiinftel der festgesetzten

Platzziffern liegt; dabei darf die Gesamtnote ,,befriedigend" nicht unterschritten werden.

(3) 'Die oberste Dienstbehorde soll Zeiten einer Tétigkeit im 6ffentlichen Dienst, die beim
Erwerb der Laufbahnbefdhigung noch nicht berticksichtigt worden sind und die nach Art und
Bedeutung mindestens der Téatigkeit in einem Amt der betreffenden Laufbahn entsprechen, im
Umfang von hdchstens einem Jahr auf die Probezeit anrechnen. *§ 12 Abs. 2 ist entsprechend

anzuwenden.
(4) In jedem Fall ist mindestens eine Probezeit von sechs Monaten abzuleisten.

§ 41
Aufstieg
(1) 'Beamtinnen und Beamte des einfachen Dienstes konnen zum Aufstieg in eine

Laufbahn des mittleren Dienstes derselben Fachrichtung zugelassen werden, wenn

1. sie sich in einer Dienstzeit (§ 12 Abs. 1 Satz 1) von mindestens drei Jahren bewdhrt haben

und
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2. thnen in der letzten periodischen Beurteilung, die nicht ldnger als vier Jahre zuriickliegen

darf, die Eignung zum Aufstieg zuerkannt worden ist.

‘Die obersten Dienstbehorden konnen die Zulassung ferner vom Ergebnis eines

Zulassungsverfahrens nach Abs. 2 abhidngig machen.

(2) 'In einem Zulassungsverfahren kann festgestellt werden, ob die Beamtin oder der
Beamte nach dem allgemeinen Bildungsstand und den fachlichen Kenntnissen fiir den
Aufstieg geeignet ist. *Das Zulassungsverfahren fiihrt die oberste Dienstbehérde fiir ihren
Bereich oder die von ihr beauftragte Stelle bei Bedarf durch. *Die niheren Einzelheiten sind

durch Verordnung nach Art. 26 Abs. 2 BayBG zu regeln.

(3) 'Nach der Zulassung zum Aufstieg wird die Beamtin oder der Beamte in die Aufgaben
der neuen Laufbahn eingefiihrt. *Die Einfiihrung entspricht der Ausbildung fiir die neue
Laufbahn und dauert in der Regel zwei Jahre. *Sie kann um hochstens sechs Monate gekiirzt
werden, wenn die Beamtin oder der Beamte wihrend ihrer oder seiner bisherigen Tatigkeit

schon hinreichende Kenntnisse erworben hat, wie sie fiir die neue Lautbahn gefordert werden.

(4) 'Nach erfolgreicher Einfiihrung ist die Laufbahnpriifung fiir den mittleren Dienst
abzulegen. *Wird die Laufbahnpriifung endgiiltig nicht bestanden, sind wieder

Dienstgeschifte der bisherigen Laufbahn zu tibertragen.

(5) 'Ist fiir eine Laufbahn des mittleren Dienstes keine Laufbahnpriifung vorgesehen, so
bedarf die Verleihung eines Amtes dieser Laufbahn an eine Beamtin oder einen Beamten des
einfachen Dienstes der Zustimmung des Landespersonalausschusses; dies gilt besonders bei
einem Aufstieg in eine Laufbahn des mittleren nichttechnischen Dienstes fiir besondere
Dienstleistungsbereiche. Der Landespersonalausschuss legt die an die Befahigung fiir die
neue Laufbahn zu stellenden Anforderungen fest. *Er kann auch darauf abstellen, dass sich die
Beamtin oder der Beamte {iber eine langere Zeit auf einem herausgehobenen Dienstposten des

einfachen Dienstes bewdahrt hat.
Abschnitt 6
Gehobener Dienst

§ 42

Einstellung in den Vorbereitungsdienst
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(1) In den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn des gehobenen Dienstes kann eingestellt

werden, wer

1. die Fachhochschulreife, eine andere Hochschulreife oder einen nach Anhorung des
Landespersonalausschusses vom Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus als
gleichwertig anerkannten Bildungsstand nachweist und

2. am besonderen Auswahlverfahren mit Erfolg teilgenommen hat.

(2) 'In den Laufbahnen des technischen Dienstes, in denen kein Vorbereitungsdienst im
Sinn des Art. 33 Abs. 2 BayBG eingerichtet ist, ist abweichend von Abs. 1 die erfolgreich
bestandene Abschlusspriifung einer Fachhochschule oder einer Hochschule in einem
Fachhochschulstudiengang oder ein Bachelor-Abschluss in der entsprechenden Fachrichtung
nachzuweisen. °In technischen Laufbahnen mit Vorbereitungsdienst im Sinn des Art. 33

Abs. 2 BayBG kann vom Auswahlverfahren nach Abs. 1 Nr. 2 abgesehen werden.
(3) Art. 33 Abs. 5 BayBG bleibt unbertihrt.

§ 43
Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre.

(2) 'Der Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahnen des nichttechnischen Dienstes vermittelt
in einem Studiengang an der Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege in
Bayern die wissenschaftlichen Erkenntnisse und Methoden und in berufspraktischen
Studienzeiten die entsprechenden praktischen Féhigkeiten und Kenntnisse, die zur Erfiillung
der Aufgaben der Laufbahn erforderlich sind. °Die Fachstudien betragen mindestens 18
Monate, die berufspraktischen Studienzeiten mindestens 15 Monate; insgesamt drei Monate
der berufspraktischen Studienzeiten konnen auf praxisbezogene Lehrveranstaltungen

entfallen, die hochstens 400 Unterrichtsstunden umfassen diirfen.

(3) 'Durch Verordnung nach Art. 26 Abs. 2 BayBG kann mit Zustimmung des
Landespersonalausschusses die Dauer des Vorbereitungsdienstes hochstens auf ein Jahr
herabgesetzt werden, wenn fiir die Einstellung ein mit einer Priifung abgeschlossenes Studium
nach § 42 Abs. 2 erforderlich ist, in dem die zur Erfiillung der Laufbahnaufgaben
notwendigen wissenschaftlichen Erkenntnisse und Methoden vermittelt werden. ‘Der

Vorbereitungsdienst vermittelt insoweit, besonders bei den Laufbahnen des technischen
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Dienstes, in fachbezogenen Schwerpunktbereichen der Laufbahn, verbunden mit
praxisbezogenen Lehrveranstaltungen, die fiir die Laufbahn erforderlichen berufspraktischen

Fahigkeiten und Kenntnisse.

§ 44
Probezeit

(1) Die Probezeit dauert zwei Jahre und sechs Monate.

(2) 'Die oberste Dienstbehdrde kann mit Zustimmung des Landespersonalausschusses bei
erheblich iiber dem Durchschnitt liegenden Leistungen die Probezeit bis auf ein Jahr und
sechs Monate kiirzen. *Der Zustimmung des Landespersonalausschusses bedarf es nicht, wenn
in der Laufbahnpriifung eine Platzziffer erreicht wurde, die im ersten Fiinftel der festgesetzten

Platzziffern liegt; dabei darf die Gesamtnote ,,befriedigend" nicht unterschritten werden.

(3) 'Die oberste Dienstbehorde soll Zeiten einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst nach
Erwerb der Laufbahnbefdhigung, die nach Art und Bedeutung mindestens der Tétigkeit in
einem Amt der betreffenden Laufbahn entsprechen, im Umfang von hdchstens einem Jahr und
sechs Monaten, mit Zustimmung des Landespersonalausschusses im Umfang von hochstens

zwei Jahren auf die Probezeit anrechnen. *§ 12 Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden.

(4) 'Die oberste Dienstbehorde kann mit Zustimmung des Landespersonalausschusses
Zeiten einer Tatigkeit aullerhalb des oOffentlichen Dienstes nach Erwerb der
Lautbahnbefdhigung, die nach Art und Bedeutung mindestens der Tatigkeit in einem Amt der
betreffenden Laufbahn entsprechen, im Umfang von hochstens einem Jahr auf die Probezeit

anrechnen. *§ 12 Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden.
(5) In jedem Fall ist mindestens eine Probezeit von sechs Monaten abzuleisten.

§ 45
Aufstieg

(1) Beamtinnen und Beamte des mittleren Dienstes konnen zum Aufstieg in eine

Laufbahn des gehobenen Dienstes derselben Fachrichtung zugelassen werden, wenn

1. sie sich in einer Dienstzeit (§ 12 Abs. 1 Satz 1) von mindestens vier Jahren bewédhrt

haben,
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2. ihnen in der letzten periodischen Beurteilung, die nicht ldnger als vier Jahre zuriickliegen
darf, die Eignung zum Aufstieg zuerkannt worden ist und
3. sie nach dem Ergebnis des Zulassungsverfahrens nach Abs. 2 erkennen lassen, dass sie

den Anforderungen der neuen Lauftbahn gewachsen sein werden.

(2) 'In dem Zulassungsverfahren ist festzustellen, ob die Beamtin oder der Beamte nach
dem allgemeinen Bildungsstand und den fachlichen Kenntnissen fiir den Aufstieg geeignet ist.
’Das Zulassungsverfahren fiihrt das Staatsministerium, das nach Art. 26 Abs. 2 BayBG fiir
den Erlass der jeweiligen Zulassungs- und Ausbildungsordnung federfithrend zusténdig ist,
oder die von ihm beauftragte Stelle bei Bedarf durch. °Die ndheren Einzelheiten sind durch

Verordnung nach Art. 26 Abs. 2 BayBG zu regeln.

(3) 'Nach der Zulassung zum Aufstieg wird die Beamtin oder der Beamte in die Aufgaben
der neuen Laufbahn eingefiihrt. *Die Einfiihrung entspricht der Ausbildung fiir die neue
Laufbahn und dauert in der Regel drei Jahre. *Sie kann in ihrem berufspraktischen Teil um
hochstens ein Jahr gekiirzt werden, wenn wéhrend der bisherigen Tatigkeit schon hinreichend

Kenntnisse erworben wurden, wie sie fiir die neue Laufbahn gefordert werden.

(4) 'Nach erfolgreicher Einfiihrung ist die Laufbahnpriifung fiir den gehobenen Dienst
abzulegen. *Wird die Laufbahnpriifung endgiiltig nicht bestanden, sind wieder

Dienstgeschifte der bisherigen Laufbahn zu tibertragen.

(5) 'Ist fur eine Laufbahn des gehobenen Dienstes keine Laufbahnpriifung vorgesehen, so
bedarf die Verleihung eines Amtes dieser Laufbahn an einen Beamten oder an eine Beamtin
des mittleren Dienstes der Zustimmung des Landespersonalausschusses. *Dieser legt dabei die
an die Befdhigung fiir die neue Laufbahn zu stellenden Anforderungen fest. *Das in § 43

festgelegte Bildungsziel ist zu berticksichtigen.

§ 46
Aufstieg fiir besondere Verwendungen
(1) 'Beamtinnen und Beamten des mittleren Dienstes, die
1. geeignet sind,
2. mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 8 erreicht haben und

3. sich in einer Dienstzeit (§ 12 Abs. 1 Satz 1) von mindestens fiinfzehn Jahren bewéhrt

haben,
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kann ein Amt der Laufbahn des gehobenen Dienstes verlichen werden, sofern sie die
Befihigung fiir die Laufbahn nach den Abs. 2 bis 5 erworben haben. *§ 8 Abs. 3 bleibt
unberiihrt. *Die Befdhigung gilt fiir den nach Abs. 2 und Abs. 5 Satz 4 festgelegten

Verwendungsbereich.

(2) 'Der Verwendungsbereich umfasst Aufgaben, deren fachliche Anforderungen die
Beamtin oder der Beamte durch eine nach Abs. 4 auf Grund fachverwandter Tatigkeiten und
entsprechender beruflicher Erfahrung zu erwerbende Befdhigung erfiillen kann. *Diese
konnen hochstens einem Amt der Besoldungsgruppe A 11 zugeordnet sein. *Die oberste
Dienstbehorde legt die fiir den Aufstieg fiir besondere Verwendungen geeigneten

Verwendungsbereiche fest.

(3) Die Zulassung zum Aufstieg setzt voraus, dass ein dienstliches Bediirfnis den Einsatz

der Beamtin oder des Beamten in dem Verwendungsbereich rechtfertigt.

(4) 'Die zum Aufstieg zugelassenen Beamtinnen und Beamten werden in die Aufgaben
der neuen Laufbahn eingefithrt. *MaBigebend sind die Anforderungen des
Verwendungsbereichs. *Die Einfiihrungszeit dauert sechs Monate. “Wahrend der Einfithrung
sollen die Beamtinnen und Beamten an geeigneten Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen.
*Soweit sie wahrend ihrer bisherigen Tatigkeit schon hinreichend Kenntnisse erworben haben,
wie sie fiir den Verwendungsbereich in der neuen Laufbahn gefordert werden, kann die

Einflihrungszeit bis auf drei Monate gekiirzt werden.

(5) 'Der Landespersonalausschuss stellt auf Antrag der obersten Dienstbehorde fest, dass
die Einfiihrung erfolgreich abgeschlossen ist. *Hierzu kann er sich eines begutachtenden
Ausschusses bedienen. °Das Verfahren zur Feststellung regelt der Landespersonalausschuss

durch Verwaltungsvorschrift. “In der Feststellung wird der Verwendungsbereich bezeichnet.
Abschnitt 7
Hoherer Dienst

§ 47
Einstellung in den Vorbereitungsdienst

'In den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn des hoheren Dienstes kann eingestellt werden,

WEr
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1. eine Erste Staatspriifung oder die Erste Juristische Priifung erfolgreich abgelegt hat,

2. einen Master-, Diplom- oder vergleichbaren Abschluss an einer wissenschaftlichen
Hochschule oder Kunsthochschule erworben hat, oder

3. einen Master-Abschluss an einer Fachhochschule in einem Studiengang erworben hat, der

in einem formlichen Verfahren als laufbahnrechtlich gleichwertig anerkannt wurde.

Die jeweilige Priifung oder der jeweilige Abschluss muss in Verbindung mit dem

Vorbereitungsdienst die Laufbahnbefdahigung vermitteln konnen.

§ 48
Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert mindestens zwei Jahre.

(2) Der Vorbereitungsdienst vermittelt durch eine Ausbildung auf wissenschaftlicher
Grundlage in fachbezogenen Schwerpunktbereichen der Laufbahnaufgaben, verbunden mit
praxisbezogenen Lehrveranstaltungen, die fiir die Laufbahn erforderlichen berufspraktischen

Fahigkeiten und Kenntnisse.

(3) Nach néherer Bestimmung durch Verordnung nach Art. 26 Abs. 2 BayBG konnen auf
Antrag

1. Zeiten einer berufspraktischen Tatigkeit, die Voraussetzung fiir die Ablegung der fiir die
Einstellung erforderlichen Priifung sind, im Umfang von hdchstens einem Jahr,

2. Zeiten einer forderlichen berufspraktischen Tétigkeit, die nach Bestehen der fiir die
Einstellung erforderlichen Priifung abgeleistet worden sind, im Umfang von hdchstens
sechs Monaten,

3. Zeiten einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung fiir eine Laufbahn des gehobenen
Dienstes im Umfang von hochstens sechs Monaten,

4. Zeiten einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung fiir das Lehramt an Realschulen im
Umfang von hochstens einem Jahr bei der Ausbildung fiir das Lehramt an Gymnasien,

wenn die gleiche Facherverbindung vorliegt,
auf den Vorbereitungsdienst angerechnet werden; § 12 Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden.

§ 49

Probezeit
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(1) Die Probezeit dauert drei Jahre.

(2) 'Die oberste Dienstbehorde kann mit Zustimmung des Landespersonalausschusses bei
erheblich liber dem Durchschnitt liegenden Leistungen die Probezeit bis auf ein Jahr und
sechs Monate kiirzen. *Der Zustimmung des Landespersonalausschusses bedarf es nicht, wenn
in der Laufbahnpriifung eine Platzziffer erreicht wurde, die im ersten Fiinftel der festgesetzten

Platzziffern liegt; dabei darf die Gesamtnote ,,befriedigend" nicht unterschritten werden.

(3) 'Die oberste Dienstbehorde soll Zeiten einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst nach
Erwerb der Laufbahnbefdhigung, die nach Art und Bedeutung mindestens der Tétigkeit in
einem Amt der betreffenden Laufbahn entspricht, im Umfang von héchstens einem Jahr und
sechs Monaten, mit Zustimmung des Landespersonalausschusses im Umfang von hochstens
zwei Jahren auf die Probezeit anrechnen. *Zeiten, die in einem dem Hochschulpersonalgesetz
unterliegenden Beamtenverhéltnis auf Widerruf oder auf Zeit abgeleistet wurden, konnen mit
Zustimmung des Landespersonalausschusses in vollem Umfang angerechnet werden, soweit
die Tatigkeit funktionell der Tatigkeit wahrend der Probezeit entspricht. *§ 12 Abs. 2 ist

entsprechend anzuwenden.

(4) 'Die oberste Dienstbehorde kann mit Zustimmung des Landespersonalausschusses
Zeiten einer Tatigkeit aullerhalb des oOffentlichen Dienstes nach Erwerb der
Laufbahnbefdhigung, die nach Art und Bedeutung mindestens der Tétigkeit in einem Amt der
betreffenden Laufbahn entspricht, im Umfang von hochstens einem Jahr auf die Probezeit

anrechnen. *§ 12 Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden.

(5) AuBler im Fall des Abs. 3 Satz 2 ist mindestens eine Probezeit von sechs Monaten
abzuleisten.
§ 50
Dienstposten an obersten Landesbehdrden

(1) 'Dienstposten an obersten Landesbehorden sollen auf Dauer nur an Beamtinnen oder
Beamte oder Richterinnen oder Richter iibertragen werden, die sich bereits auf verschiedenen

Dienstposten bewihrt haben. *§ 8 ist anzuwenden.

(2) 'Bei einer obersten Landesbehorde darf ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 und

hoéher nur an Beamtinnen und Beamte oder Richterinnen und Richter verliechen werden, die
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nach ihrer Ernennung zur Beamtin oder zum Beamten oder zur Richterin oder zum Richter

auf Probe

1. mindestens zwei Jahre bei einer anderen Behorde als einer obersten Landes- oder
Bundesbehorde oder einem Gericht eines Landes und

2. mindestens ein Jahr bei einer obersten Landes- oder Bundesbehorde

tatig gewesen sind. *Zeiten einer hauptberuflichen Tétigkeit im 6ffentlichen Dienst, die vor
der Berufung in das Beamtenverhiltnis auf Probe oder in das Richterverhiltnis auf Probe,
aber nach Bestehen der Laufbahnpriifung oder dem sonstigen Erwerb der Befdhigung bei
einer anderen Behorde als einer obersten Landes- oder Bundesbehdrde abgeleistet wurden,
konnen auf die Dienstzeit nach Satz 1 Nr. 1 angerechnet werden, wenn sie nach Art und
Bedeutung mindestens der Tétigkeit in einem Amt der betreffenden Laufbahn entsprechen;
Entsprechendes gilt bei Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamten fiir Zeiten einer
hauptberuflichen Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst nach dem Erwerb der Befdhigung fiir den
gehobenen Dienst. *Satz 1 Nr. 2 ist auf die Mitglieder des Obersten Rechnungshofs und auf
Beamtinnen und Beamte, denen bereits ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 und hdher an
einer anderen Behorde als einer obersten Landes- oder Bundesbehorde verliehen ist, nicht

anzuwenden.

(3) 'Der Landespersonalausschuss kann fiir Beamtinnen und Beamte des Obersten
Rechnungshofs Ausnahmen von Abs. 2 Satz 1 zulassen. *Fiir die Beamtinnen und Beamten
des Landtags bewilligt die Ausnahmen das Prisidium des Landtags. *Im Ubrigen bewilligt die

Ausnahmen die Staatsregierung.

§ 51
Aufstieg
(1) Beamtinnen und Beamte des gehobenen Dienstes konnen zum Aufstieg in eine

Laufbahn des hoheren Dienstes derselben Fachrichtung zugelassen werden, wenn

1. sie mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 12 erreicht haben und
2. ihnen in der letzten periodischen Beurteilung, die nicht ldnger als vier Jahre zuriickliegen

darf, die Eignung zum Aufstieg zuerkannt worden ist.

(2) 'Die Zulassung zum Aufstieg ist schriftlich mitzuteilen. *Mit der schriftlichen
Mitteilung beginnt die Einfihrung in die Aufgaben der neuen Laufbahn. *Wihrend der
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Einfiihrung sollen die Beamtinnen oder Beamten bereits in den Aufgaben der neuen Laufbahn

beschiftigt werden. *Sie sollen an geeigneten Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen.

(3) 'Die Einfiihrung dauert mindestens zwei Jahre und sechs Monate. *Wahrend der Zeit
einer Beurlaubung findet eine Einfithrung nicht statt. *Die Einfithrung kann um bis zu ein
Jahr, im Ausnahmefall mit Zustimmung des Landespersonalausschusses um bis zu zwei Jahre
gekiirzt werden, wenn vor der Zulassung zum Aufstieg schon hinreichend Kenntnisse und
Fahigkeiten, wie sie fiir die neue Laufbahn gefordert werden, erworben wurden. *Sie soll
gekiirzt werden, wenn ein fortbildendes Studium an einer Verwaltungs- und
Wirtschaftsakademie, an der Hochschule fiir Politik Miinchen oder an einer vergleichbaren
Einrichtung mit Erfolg abgeschlossen und in der dienstlichen Bewéhrung hinreichende

Kenntnisse und Fahigkeiten unter Beweis gestellt wurden.

(4) 'Halt die oberste Dienstbehorde die Einfithrung fiir erfolgreich abgeschlossen, stellt
der Landespersonalausschuss auf deren Antrag fest, ob die Beamtin oder der Beamte die fiir
die Laufbahn des hoheren Dienstes erforderliche Befdhigung besitzt. *Das Verfahren zur

Feststellung regelt der Landespersonalausschuss durch Verwaltungsvorschrift.

(5) Der Aufstieg ist ausgeschlossen, wenn fiir die hohere Laufbahn eine bestimmte
Vorbildung, Ausbildung oder Priifung durch besondere Rechtsvorschriften vorgeschrieben

oder nach ihrer Eigenart zwingend erforderlich ist.
Teil 3
Laufbahnen besonderer Fachrichtungen

§ 52
Gestaltungsgrundsitze

(1) 'Laufbahnen besonderer Fachrichtungen konnen eingerichtet werden, sofern dafiir
neben den Laufbahnen mit Vorbereitungsdienst und Laufbahnpriifung ein dienstliches
Bediirfnis besteht. *In diesen Laufbahnen kann auf einen Vorbereitungsdienst verzichtet
werden; an Stelle des Vorbereitungsdienstes und der Priifungen konnen auch andere
Befdhigungsvoraussetzungen vorgeschrieben werden. °Die Befdahigungsvoraussetzungen
miissen den fir die Dbetreffende Lautbahngruppe allgemein vorgeschriebenen

Voraussetzungen fiir den Erwerb der Laufbahnbefdhigung gleichwertig sein.
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(2) Die Voraussetzungen fiir die Finstellung bestimmen sich nach

§ 53,

2. niherer Regelung durch Verordnung nach Art. 26 Abs. 2 BayBG, die der Zustimmung des

Landespersonalausschusses bedarf, oder

3. §70Abs.2.

§ 53
Befahigungsvoraussetzungen

(1) Die Befdhigung fiir eine Laufbahn besonderer Fachrichtungen im gehobenen Dienst

nach Anlage 2 wird erworben durch

1.

das mit der vorgeschriebenen Priifung abgeschlossene Studium an einer Fachhochschule
oder Hochschule in einem Fachhochschulstudiengang oder einen Bachelorabschluss in
einer der Fachrichtungen nach Anlage 2 oder einen nach Anhorung des
Landespersonalausschusses vom Staatsministerium fiir Wissenschaft, Forschung und
Kunst als gleichwertig anerkannten Bildungsstand und

eine hauptberufliche Tatigkeit (Abs. 3) nach Abschluss des Studiums von mindestens drei

Jahren.

(2) Die Befahigung fiir eine Laufbahn besonderer Fachrichtungen im héheren Dienst nach

Anlage 3 wird erworben durch

1.

1.

das mit der vorgeschriebenen Priifung (Master-, Diplom- oder vergleichbarer Abschluss)
abgeschlossene Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule oder das Studium an
einer Fachhochschule, das in einem formlichen Verfahren als laufbahnrechtlich
gleichwertig anerkannt ist, in einer der Fachrichtungen nach Anlage 3 und

eine hauptberufliche Tatigkeit (Abs. 3) nach Abschluss des Studiums von mindestens drei
Jahren, bei zusitzlichem Nachweis der Promotion von mindestens zwei Jahren nach der

Promotion.

3) 'Die hauptberufliche Tatigkeit muss
p

nach  ihrer  Fachrichtung der fiir den  Befdhigungserwerb  geforderten

Bildungsvoraussetzung und den Anforderungen der Laufbahn entsprechen,
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2. nach Bedeutung und Schwierigkeit der Tétigkeit in einem Amt derselben oder einer
gleichwertigen Laufbahn entsprechen und
3. im Hinblick auf die Aufgaben der kiinftigen Laufbahn die Fahigkeit zu fachlich

selbstidndiger Berufsausiibung erwiesen haben.

’Ein Jahr der hauptberuflichen Tatigkeit soll auf eine Beschéftigung im 6ffentlichen Dienst
entfallen. °§ 12 Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden. ‘Abweichende Regelungen konnen in

den Anlagen 2 und 3 vorgesehen werden.

§ 54
Feststellung der Befdhigung

'Die zustdndige oberste Dienstbehorde stellt schriftlich fest, ob auf Grund der nach § 53 zu
fordernden Nachweise die Laufbahnbefdhigung erworben wurde. *Dabei legt sie den

Zeitpunkt des Befdhigungserwerbs und die Fachrichtung fest.

Teil 4
Andere Bewerberinnen und Bewerber

§ 55
Befahigungsvoraussetzungen

(1) 'Andere Bewerberinnen und Bewerber miissen durch ihre Lebens- und
Berufserfahrung befdhigt sein, die Aufgaben der kiinftigen Laufbahn wahrzunehmen. *Die fiir
Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber fiir den Erwerb der Laufbahnbefdhigung (§ 4

Abs. 1) erforderlichen Voraussetzungen diirfen von ihnen nicht gefordert werden.

(2) In einer Laufbahn, fiir die eine bestimmte Vorbildung, Ausbildung und Priifung durch
besondere Rechtsvorschriften vorgeschrieben ist oder die ihrer Eigenart nach eine besondere
laufbahnméBige Vorbildung und Fachausbildung zwingend erfordert, konnen andere

Bewerberinnen und Bewerber nicht eingestellt werden.
(3) Andere Bewerberinnen und Bewerber diirfen nur eingestellt werden, wenn

1. keine geeigneten Laufbahnbewerberinnen oder Laufbahnbewerber zur Verfiigung stehen,
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2. ein besonderes dienstliches Interesse an der Gewinnung als Beamtin oder Beamter besteht
und
3. die Befdhigung durch den Landespersonalausschuss auf Antrag der obersten

Dienstbehorde festgestellt worden ist.

(4) 'Bei der Feststellung der Befdhigung diirfen keine geringeren Anforderungen gestellt
werden, als sie von Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerbern gefordert werden. *In
der Entscheidung des Landespersonalausschusses ist anzugeben, fiir welche Laufbahn die
Befdhigung festgestellt wird. *Die Feststellung der Befahigung gilt nur fiir die Laufbahn bei
dem Dienstherrn, bei dem die andere Bewerberin oder der andere Bewerber eingestellt

werden soll.

(5) Das Verfahren zur Feststellung der Befdhigung regelt der Landespersonalausschuss

durch Verwaltungsvorschrift.

§ 56
Probezeit

(1) Die Probezeit dauert in den Laufbahnen

1. des einfachen und des mittleren Dienstes drei Jahre,
2. des gehobenen Dienstes vier Jahre und

3. des hoheren Dienstes funf Jahre.

(2) 'Zeiten einer hauptberuflichen Tétigkeit im Offentlichen Dienst, die nach Art und
Bedeutung mindestens der Téatigkeit in einem Amt der betreffenden Laufbahn entsprechen,
konnen auf die Probezeit angerechnet werden. °Es ist jedoch mindestens eine Probezeit von
sechs Monaten, in den Laufbahnen des gehobenen und des hoheren Dienstes von einem Jahr

und sechs Monaten abzuleisten. *§ 12 Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden.

(3) In besonderen Ausnahmefillen kann die Probezeit auf sechs Monate gekiirzt werden.

(4) Die Entscheidung nach den Abs. 2 und 3 trifft der Landespersonalausschuss auf
Antrag der obersten Dienstbehdrde oder die Staatsregierung im Rahmen ihrer

Ernennungszustindigkeit nach Art. 18 Abs. 1 BayBG.
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Teil 5
Dienstliche Beurteilung

§ 57
Dienstliche Beurteilung

(1) 'Dienstliche Beurteilungen sind die periodische Beurteilung, die Zwischenbeurteilung
und die Probezeitbeurteilung. *Der Landespersonalausschuss kann auf Antrag der obersten

Dienstbehorde weitere dienstliche Beurteilungen zulassen.

(2) Keine dienstlichen Beurteilungen sind die Zwischen- und Abschlusszeugnisse der

Beamten und Beamtinnen auf Widerruf im Vorbereitungsdienst.

§ 58

Probezeitbeurteilung

Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung sind mindestens bis zum Ablauf der Probezeit zu
beurteilen.

§ 59

Periodische Beurteilung

(1) 'Fachliche Leistung, Eignung und Befdhigung sind mindestens alle vier Jahre
dienstlich zu beurteilen (periodische Beurteilung). *Dies gilt nicht fir Beamtinnen und

Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst und wihrend der Probezeit.
(2) 'Die periodische Beurteilung kann zuriickgestellt werden, wenn

1. gegen die Beamtin oder den Beamten ein gerichtliches Strafverfahren, ein
Disziplinarverfahren, Vorermittlungen oder ein strafrechtliches Ermittlungsverfahren
eingeleitet worden ist oder

2. ein sonstiger in der Person liegender wichtiger Grund besteht.

*Nach dem rechtskraftigen Abschluss des Verfahrens, der Einstellung der Ermittlungen oder

dem Wegfall des sonstigen wichtigen Grundes ist die periodische Beurteilung nachzuholen.
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(3) 'Nicht periodisch beurteilt werden

1. Beamtinnen und Beamte in einem Amt der Besoldungsgruppe A 16 mit Amtszulage und
héher,

2. Beamtinnen und Beamte, die das 55. Lebensjahr vollendet haben,

3. weitere Personengruppen nach Anordnung der obersten Dienstbehorde mit Zustimmung

des Landespersonalausschusses.

Die oberste Dienstbehorde kann die periodische Beurteilung der in Satz 1 genannten
Gruppen anordnen. *Auf schriftlichen Antrag ist einer der in Satz 1 Nr. 2 genannten

Beamtinnen und Beamten in die periodische Beurteilung einzubeziehen.

§ 60
Zwischenbeurteilung

Eine Zwischenbeurteilung ist zu erstellen, wenn Beamtinnen oder Beamte mindestens ein Jahr
nach dem Ende des der letzten dienstlichen Beurteilung zugrunde liegenden Zeitraums oder

der Probezeit die Behorde wechseln, beurlaubt oder vom Dienst freigestellt werden.

§ 61
Inhalt der dienstlichen Beurteilung

(1) Der dienstlichen Beurteilung ist eine Beschreibung der Aufgaben, die im

Beurteilungszeitraum wahrgenommen wurden, voranzustellen.

(2) Die dienstliche Beurteilung hat die fachliche Leistung in Bezug auf die Funktion und
im Vergleich zu den anderen Beamtinnen und Beamten derselben Besoldungsgruppe der
Lautbahn objektiv darzustellen und aulerdem von Eignung und Befdhigung ein zutreffendes

Bild zu geben.

(3) 'Die fachliche Leistung ist nach dem Arbeitserfolg, der praktischen Arbeitsweise und
fiir Beamtinnen und Beamte, die bereits Vorgesetzte sind, nach dem Fiihrungsverhalten zu
beurteilen. *Die Eignung ist nach den geistigen Anlagen und der physischen und psychischen
Belastbarkeit, die Befdhigung nach den beruflichen Fachkenntnissen und dem sonstigen

fachlichen Konnen zu beurteilen.
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(4) 'Die periodische Beurteilung ist mit einer detaillierten Aussage zur
Verwendungseignung abzuschlieBen. *Dabei ist bei Beamtinnen und Beamten, die fiir den
Aufstieg geeignet erscheinen, ein entsprechender Vermerk aufzunehmen. *Sofern eine
Verwendung in Fiihrungspositionen in Betracht kommt, ist bei der Verwendungseignung eine
differenzierte Aussage zur Fiihrungsqualifikation zu treffen. *SchlieBlich ist hier darzulegen,
fiir welche dienstlichen Aufgaben die Beamtin oder der Beamte in Betracht kommt und

welche Einschriankungen gegebenenfalls bestehen.

(5) 'Bei der Probezeitbeurteilung kann von den Abs. 1 bis 3 abgewichen werden. *Sie
kann auf die Feststellung beschriankt werden, ob sich die Beamtin oder der Beamte wihrend
der Probezeit bewihrt hat und fiir die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit

geeignet ist.

(6) 'Die ndhere Ausgestaltung der dienstlichen Beurteilung wird durch
Verwaltungsvorschriften gemédl Art. 15 BayBG geregelt. *Hierbei konnen vereinfachte

Beurteilungen fiir bestimmte Beamtengruppen zugelassen werden.

§ 62
Bewertung und Gesamturteil

(1) 'Die Bewertung erfolgt in einem Punktesystem mit einer Punkteskala von 1 bis 16
Punkten beziiglich der einzelnen Leistungs-, Eignungs- und Befdhigungsmerkmale sowie
beziliglich des Gesamturteils. *Fiir die Bewertung der einzelnen Leistungs-, Eignungs- und
Befdhigungsmerkmale bei der Beurteilung der Richterinnen und Richter sowie der
Staatsanwéltinnen und Staatsanwiélte kann durch Verwaltungsvorschriften geméll § 61 Abs. 6
Satz 1 eine abweichende Regelung getroffen werden. *Verbale Hinweise oder Erlauterungen
zu den einzelnen Merkmalen sind zuldssig. *Sie sind bei denjenigen Einzelmerkmalen
vorzunehmen, die sich aus mehreren Komponenten zusammensetzen oder deren Bewertung
sich gegeniiber der letzten periodischen Beurteilung wesentlich verschlechtert hat oder bei
denen sich die Bewertung auf bestimmte Vorkommnisse griindet. *Die Beurteilung enthalt
daneben ergiinzende Bemerkungen und nach dem Gesamturteil abschlieBend AuBerungen

iiber die Verwendungseignung.

(2) 'Bei der Bildung des Gesamturteils sind die bei den Einzelmerkmalen vergebenen
Wertungen unter Beriicksichtigung ihrer an den Erfordernissen des Amtes und der Funktion

zu messenden Bedeutung in einer Gesamtschau zu bewerten und zu gewichten. *Die fiir die
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Bildung des Gesamturteils wesentlichen Griinde sind in den erginzenden Bemerkungen

darzulegen.

§ 63
Zustindigkeit

(1) 'Die dienstliche Beurteilung wird, soweit die Dienstaufsicht nicht anderweitig geregelt
ist, von der Leitung der Behorde erstellt, der die Beamtin oder der Beamte im Zeitpunkt der
dienstlichen Beurteilung angehort. *Abgeordnete Beamtinnen und Beamte werden im
Einvernehmen mit der Leitung der Behorde beurteilt, an die sie abgeordnet sind; besteht die
Abordnung zu einer Dienststelle eines anderen Dienstherrn, erfolgt die Beurteilung im
Benehmen mit der Leitung der Behorde, an die sie abgeordnet sind. *Die Leiterinnen und
Leiter von Behorden werden von der Leitung der vorgesetzten Dienststelle beurteilt. ‘Die
oberste Dienstbehdrde kann eine abweichende Regelung treffen, soweit ein dringendes
dienstliches Bediirfnis gegeben ist. *Bei den Behorden, die den obersten Dienstbehdrden
unmittelbar nachgeordnet sind, kann die Leiterin oder der Leiter der Behorde die Befugnis zur
Beurteilung auf ihre oder seine allgemeine Vertretung tbertragen. ‘Im Bereich der
kommunalen Dienstherren kann die Behordenleitung die Befugnis zur Beurteilung
iibertragen, wenn sichergestellt ist, dass die Beurteilung von einer Person erstellt wird, die

zumindest die gleiche Qualifikation besitzt, wie die zu beurteilende Person.

(2) 'Die dienstliche Beurteilung wird von den vorgesetzten Dienstbehorden iiberpriift. *Die
Uberpriifung soll spitestens nach einer Frist von sechs Monaten nach der ersten Eroffnung
abgeschlossen sein. °Ist die vorgesetzte Dienstbehorde eine oberste Dienstbehorde, kann sie
die Uberpriifung der dienstlichen Beurteilungen auf eine nachgeordnete Behorde iibertragen
oder auf die Fille beschrinken, in denen gegen die Beurteilung Einwendungen erhoben
wurden. ‘Die Probezeitbeurteilungen in den Laufbahnen des einfachen und des mittleren
Dienstes bediirfen der Uberpriifung nicht, wenn die vorgesetzte Dienstbehdrde eine oberste

Dienstbehorde ist.

§ 64
Er6ftnung der dienstlichen Beurteilung

(1) 'Die dienstliche Beurteilung ist der Beamtin oder dem Beamten vor der Uberpriifung
zu erdffnen. *Sie soll besprochen werden. *Die Eroffnung der dienstlichen Beurteilung kann

auf Vorgesetzte delegiert werden, die an der Erstellung der Beurteilung wesentlich mitgewirkt
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haben. ‘Einwendungen sind der vorgesetzten Dienstbehdrde mit vorzulegen. °Ist die
dienstliche Beurteilung durch die vorgesetzte Dienstbehdrde abgedndert worden, ist die
dienstliche Beurteilung unverziiglich, spétestens aber drei Monate nach der Uberpriifung,

nochmals zu er6fthen.

(2) Die Beurteilung ist mit einem Vermerk iiber ihre Er6ffnung zu den Personalakten zu
nehmen.
§ 65
Ausnahmegenehmigungen

Das Staatsministerium des Innern kann im Interesse der Weiterentwicklung der kommunalen
Selbstverwaltung zur Erprobung neuer Modelle der dienstlichen Beurteilung von § 62
abweichende Beurteilungssysteme zeitlich befristet zulassen, ausgenommen solche Bereiche,

in denen staatliche und kommunale Beamtinnen und Beamte gleichzeitig tétig sind.
§ 66

Dienstliche Beurteilung von Lehrkréften

'Das zustindige Staatsministerium wird erméchtigt, im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen fiir die Beurteilung der staatlichen Lehrkrifte eigene
Richtlinien zu erlassen, die von den Vorschriften dieses Abschnitts abweichen kénnen. *Die
Richtlinien nach Satz 1 konnen fiir Lehrkridfte an kommunalen Schulen entsprechend

angewendet werden.
Teil 6

Fortbildung
§ 67
Fortbildung

(1) 'Die dienstliche Fortbildung wird von der obersten Dienstbehdrde geférdert und
geregelt. Die einzelnen FortbildungsmaBnahmen werden regelméBig durch die obersten
Dienstbehorden und durch die von ihnen beauftragten Behorden oder Stellen durchgefiihrt.

’Die Gelegenheit zur Fortbildung soll moglichst gleichméfig gegeben werden.
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(2) 'Die Beamtinnen und Beamten sind verpflichtet, an MafBinahmen der Einfiihrungs-,
Anpassungs- und Forderungsfortbildung teilzunehmen. *Sie sind aulerdem verpflichtet, sich
selbst fortzubilden, damit sie den Anderungen der Aufgaben und der Anforderungen

gewachsen sind (Anpassungsfortbildung).

(3) Wer seine Fihigkeiten und fachlichen Kenntnisse durch Fortbildung nachweislich
wesentlich gesteigert hat, ist zu fordern und soll unter Beachtung der Grundsétze des § 8
Gelegenheit erhalten, Fihigkeiten und fachlichen Kenntnisse auf einem hoherwertigen

Dienstposten anzuwenden und hierbei die besondere Eignung zu beweisen.

(4) Als Nachweis besonderer fachlicher Kenntnisse nach Abs. 3 sind insbesondere das
Diplom einer Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie, das Diplom der Hochschule fiir Politik

Miinchen und andere Bildungsabschliisse anzusehen.

Teil 7
Ubernahme von Beamtinnen und Beamten

§ 68

Ubernahme von Beamtinnen und Beamten und
Wiedereinstellung fritherer Beamtinnen und Beamter von Dienstherren
innerhalb des Geltungsbereichs des Bayerischen Beamtengesetzes
(1) 'Bei der Einstellung von Beamtinnen und Beamten von Dienstherren innerhalb des
Geltungsbereichs des Bayerischen Beamtengesetzes kann von der vorgeschriebenen Probezeit
abgesehen werden, wenn sie bereits in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit in einer
Laufbahn derselben Laufbahngruppe berufen worden sind. *Die Probezeit gilt als abgeleistet,
soweit sie nach dem Erwerb der Laufbahnbefdhigung in der entsprechenden oder einer
gleichwertigen Laufbahn zuriickgelegt wurde. *Von einer erneuten Probezeit kann auch dann
abgesehen werden, wenn eine Beamtin oder ein Beamter auf Lebenszeit die Befdhigung fiir
eine Laufbahn einer hoheren Laufbahngruppe auBlerhalb des Aufstiegs erworben hat und in
die neue Laufbahn iibernommen wird. ‘Die Ubertragung eines Amtes der neuen Laufbahn
kann von einer hochstens einjdhrigen Bewéhrungszeit abhidngig gemacht werden; wihrend

der Bewdhrungszeit bleibt die bisherige Rechtsstellung unverindert.
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(2) 'Bei der Ubernahme von Beamtinnen und Beamten von Dienstherren innerhalb des
Geltungsbereichs des Bayerischen Beamtengesetzes ist die Einstellung in einem héheren Amt
als dem Eingangsamt zulissig, wenn die Ubernahme in einem der letzten Dienststellung
gleichwertigen Amt erfolgt. *Erfolgt die Ubernahme in einem hdheren Amt als dem

bisherigen Amt, so sind die Vorschriften liber Beférderungen anzuwenden.

(3) Abs. 1 und 2 sind bei der Wiedereinstellung fritherer Beamtinnen und Beamter von
Dienstherren innerhalb des Geltungsbereichs des Bayerischen Beamtengesetzes entsprechend

anzuwenden.

§ 69

Ubernahme von Beamtinnen und Beamten und
Wiedereinstellung fritherer Beamtinnen und Beamter von Dienstherren
auBlerhalb des Geltungsbereichs des Bayerischen Beamtengesetzes
(1) Bei der Ubernahme von Beamtinnen und Beamten und der Wiedereinstellung friiherer
Beamtinnen und Beamter von Dienstherren auBBerhalb des Geltungsbereichs des Bayerischen
Beamtengesetzes ist diese Verordnung anzuwenden; dies gilt nicht, wenn die Ubernahme
kraft Gesetzes oder auf Grund eines Rechtsanspruchs in ihrer bisherigen Rechtsstellung

erfolgt.

(2) 'Wer als Laufbahnbewerberin oder Laufbahnbewerber die Befdhigung fiir eine
Lauftbahn bei einem Dienstherrn aullerhalb des Geltungsbereichs des Bayerischen
Beamtengesetzes durch Bestehen der Laufbahnpriifung erworben hat, besitzt auch die
Befdhigung fiir die entsprechende Laufbahn im Geltungsbereich des Bayerischen
Beamtengesetzes. *Wer bei einem Dienstherrn auflerhalb des Geltungsbereichs des
Bayerischen Beamtengesetzes die Befdhigung fiir eine Laufbahn ohne Ableistung eines
Vorbereitungsdienstes und Bestehen einer Laufbahnpriifung erworben hat, besitzt auch die
Befahigung fiir eine in gleicher Weise geregelte entsprechende Laufbahn im Geltungsbereich
des Bayerischen Beamtengesetzes. “Welcher Laufbahn die Befihigung entspricht, stellt die
oberste Dienstbehdrde mit Zustimmung des Landespersonalausschusses fest; die Zustimmung
ist nicht erforderlich, wenn die Befdhigung fiir eine Laufbahn besonderer Fachrichtung
festgestellt werden soll, die nach § 52 Abs. 2 Nrn. 1 und 2 geregelt worden ist. ‘Die
Zustimmung ist bei einer Versetzung vor der Einverstindniserkldrung des aufnehmenden

Dienstherrn einzuholen.
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(3) 'Fiir die Anerkennung der bei einem Dienstherrn auflerhalb des Geltungsbereichs des
Bayerischen Beamtengesetzes als Laufbahnbewerberin oder Laufbahnbewerber erworbenen
Befdhigung als Befdhigung fiir eine gleichwertige Laufbahn im Geltungsbereich des
Bayerischen Beamtengesetzes gilt § 5 Abs. 2 entsprechend. *Uber die Anerkennung der
Befdhigung entscheidet die oberste Dienstbehdrde mit Zustimmung des Landespersonal-
ausschusses. *Die Zustimmung ist bei einer Versetzung vor der Einverstiandniserklarung des

aufnehmenden Dienstherrn einzuholen.

Teil 8
Landespersonalausschuss

§ 70
Feststellung der Laufbahnbefdahigung

(1) 'Soweit die Gestaltung des Vorbereitungsdienstes und die Priifungen nicht nach § 17
Abs. 1 geregelt sind, kann der Landespersonalausschuss auf Antrag der obersten
Dienstbehérde den Erwerb der Laufbahnbefdhigung im Einzelfall feststellen. *Die
Befdhigungsvoraussetzungen miissen den fiir die betreffende Laufbahngruppe allgemein
vorgeschriebenen Voraussetzungen fiir den Erwerb der Laufbahnbefdhigung gleichwertig

sein.

(2) Abs. 1 ist fiir Laufbahnen besonderer Fachrichtungen entsprechend anzuwenden,
soweit die Voraussetzungen fiir die Einstellung nicht nach § 52 Abs. 2 Nrn. 1 und 2 festgelegt
worden sind.

§ 71
Allgemeine Ausnahmen

Soweit eine Zustindigkeit des Landespersonalausschusses nach dem Bayerischen
Beamtengesetz oder nach dieser Verordnung begriindet ist, kann dieser seine Beschliisse in

Einzelfillen oder in Gruppen von Fillen fassen.

Teil 9
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Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 72
Zustandigkeit der obersten Dienstbehdrden

'Entscheidungen nach dieser Verordnung trifft die oberste Dienstbehdrde, wenn nichts
anderes geregelt ist. *Fir den staatlichen Bereich kann sie ihre Zustdndigkeit durch
Verordnung auf die fir die Ernennung zustindigen Behorden iibertragen. °Fiir den
kommunalen Bereich finden Art. 34 der Bezirksordnung, Art. 38 der Landkreisordnung und
Art. 43 der Gemeindeordnung Anwendung. *Satz 2 gilt nicht in den Féllen des § 37 Abs. 1
Satz 2, des § 41 Abs. 1 Satz 2, des § 63 Abs. 1 Satz 4 und soweit eine Antragstellung beim

Landespersonalausschuss erforderlich ist.

§ 73
Erlass von Verwaltungsvorschriften

(1) Der Erlass von ergdnzenden Verwaltungsvorschriften bestimmt sich nach Art. 15

BayBG.

(2) Das Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus bzw. das Staatsministerium fiir
Wissenschaft, Forschung und Kunst regelt nach Anhoérung des Landespersonalausschusses
durch Verwaltungsvorschrift, welche Bildungsstinde den nach dieser Verordnung

vorgesehenen Bildungsvoraussetzungen gleichwertig sind.

§ 74
Ubergangsregelungen

(1) 'Fiir Beamtinnen und Beamte, die noch vor dem 1. April 2009 angestellt wurden,
rechnet die Dienstzeit weiterhin ab dem Zeitpunkt der Anstellung; fiir sie ist an Stelle des § 10
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 die Vorschrift des § 11 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 in der bis zum 31. Mérz 2009
geltenden Fassung weiterhin anzuwenden. *Fiir Beamtinnen und Beamte, die zum 1. April
2009 noch zur Anstellung anstiinden, findet die Laufbahnverordnung in der ab dem 1. April

2009 geltenden Fassung Anwendung.

(2) 'Der Zustimmung des Landespersonalausschusses nach § 5 Abs. 2 Satz 4 bedarf es
nicht bei Beamtinnen und Beamten des gehobenen und des hoéheren Dienstes, deren

Laufbahnbefdhigung durch die oberste Dienstbehorde, nach dem 1. Dezember 1977 mit
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Zustimmung des Landespersonalausschusses, als gleichwertige Laufbahnbefdhigung
anerkannt wurde, wenn die Beamtin oder der Beamte spéter in eine entsprechende Laufbahn
bei einem anderen Dienstherrn iibernommen wird. °Dies gilt entsprechend im Fall des

§ 69 Abs. 3 Satz 2.

(3) 'Die Anrechnung von Erziehungszeiten fiir vor dem 1. Januar 2008 geborene Kinder,
die tiber die gemidB § 62 Abs. 4 in der bis zum 31. Dezember 2007 geltenden Fassung
anzurechnenden Zeiten hinausgehen, erfolgt nur auf Antrag und mit Wirkung fiir die Zukunft.
’Die Anrechnung nach Satz 1 erfolgt auch fiir Kinder, die zum 1. Januar 2008 das achte

Lebensjahr bereits vollendet haben.

(4) '§ 12 Abs. 2 gilt nur fiir Zeiten einer Beschiftigung nach dem 31. Mirz 2009. *Zeiten

vor dem 1. April 2009 berechnen sich nach dem jeweils zu dieser Zeit geltenden Rechtsstand.

(5) Beamtinnen und Beamte, die bis zum Ablauf des 31. Mérz 2009 zum Aufstieg fiir
besondere Verwendung nach § 37a LbV in der bis zum 31. Mirz 2009 geltenden Fassung

zugelassen wurden, fiihren ihn nach den dort geltenden Voraussetzungen fort.

§75
Inkrafttreten, Aullerkrafttreten

(1) 'Die Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. April 2009 in Kraft. ’Abweichend von Satz
1 treten die §§ 21 bis 30 mit Wirkung vom 01. November 2007 in Kraft.

(2) Mit Ablauf des 31. Midrz 2009 tritt die Verordnung {iiber die Laufbahnen der
bayerischen Beamten (Laufbahnverordnung - LbV) in der Fassung der Bekanntmachung vom
4. Mirz 1996 (GVBI S. 99, ber. S. 220, BayRS 2030-2-1-2-F), zuletzt geédndert durch § 3 des
Gesetzes zur Anpassung der Beziige 2007/2008 (BayBVAnpG 2007/2008) und zur Anderung
dienstrechtlicher Vorschriften vom 20. 12.2007 (GVBI S. 931) auBer Kraft.
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Anlage 1
(zu § 28)
Vertrag
zwischen
dem Freistaat Bayern
-vertreten durch ... -
und
Herrn/Frau ..o
BEDOTEN AIM L. .. e
WORNASt L
wird folgender Vertrag geschlossen:
§1

Herr/Frau ..o wird fiir die Zeit vom ................oco
biszum .....cooviiiiii Gelegenheit gegeben, in einem Anpassungslehrgang im

Sinn von Art. 3 Abs. 1 Buchst. g, Art. 14 der Richtlinie 2005/36/EG und im Sinn des § 28
LbV die Kenntnisse und Féahigkeiten fiir die Lautbahnbefdhigung

thm/ihr nach den festgestellten Defiziten noch fehlen.

§2

(1) Der Anpassungslehrgang besteht aus einer berufspraktischen Ausbildung in den Aufgaben
der oben genannten Laufbahn unter Anleitung und Verantwortung einer qualifizierten
Inhaberin oder eines qualifizierten Inhabers der Lautbahnbeféhigung (Ausbildungsleitung).
(2) Der Anpassungslehrgang umfasst eine Zusatzausbildung in Form von
FortbildungsmaBBnahmen, wenn die vorhandenen Defizite nicht im Rahmen der

berufspraktischen Tatigkeit ausgeglichen werden konnen.

3) 'Folgende Defizite wurden bei Herrn/Frau .............ccooueeeeiiiieeeeiiiee.n, festgestellt:
g
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’Das Ziel des Anpassungslehrgangs ist die Beseitigung dieser Defizite. *Die
Ausbildungsleitung legt die weiteren Einzelheiten des Anpassungslehrgangs fest. *Dabei stellt
sie durch geeignete Mallnahmen sicher, dass sich Herr/Frau .......................oo. die
Kenntnisse und Féahigkeiten der in § 1 genannten Laufbahnbeféhigung in sachgerechter Form

aneignen kann.

(4) Er/Sie kann sich in allen Fragen der Durchfiihrung des Anpassungslehrgangs an die

Ausbildungsleitung wenden.

§3

Dienstobliegenheiten werden nicht iibertragen.

§4
'Der Anpassungslehrgang endet auBer durch Ablauf der festgesetzten Zeit vorzeitig auf
Antrag. “Er kann auBerdem vorzeitig von Amts wegen beendet werden, wenn
schwerwiegende Pflichtverletzungen von Herrn/Frau ... der

Fortfiihrung entgegenstehen.

§5
Herr/Frau ..., hat den Anweisungen der Ausbildungsleitung zu
folgen; sie/er wird zu Beginn des Anpassungslehrgangs auf die Pflicht zur Verschwiegenheit

hingewiesen.
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§6

Eine Vergiitung oder ein sonstiges Entgelt wird nicht gewdhrt.

Unterschrift des Teilnehmers oder Vertreter/Vertreterin des Freistaats Bayern
der Teilnehmerin des Anpassungs-

lehrgangs
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Anlage 2

(zu § 53)

Gehobener Dienst

Besondere Fachrichtung des
gehobenen Dienstes
(ohne Schulen und Hochschulen)

1. Gartenbaulicher Dienst
(ohne staatlichen Bereich, mit
Ausnahme der Botanischen Gérten)

2. Weinbaulicher Dienst

3. Technischer Weinkontrolldienst

4. Milchwirtschaftlicher Dienst oder
Dienst als Lebensmitteltechnologe
oder Lebensmitteltechnologin

5. Dienst in den Bereichen
Sozialarbeit und Sozialpddagogik

6. Technischer Werkdienst
(Betriebsdienst)

Einschligige Ausbildung (Fachhochschul-
studienginge) mit Abschlussbezeichnung

- Sonderregelungen nach § 53 Abs. 3 Satz 4 in
Klammern -

Diplom-Ingenieur (FH), Diplom-Ingenieurin (FH)
- Studiengang Gartenbau -

Diplom-Ingenieur (FH), Diplom-Ingenieurin (FH)
- Studiengéinge Weinbau und Kellerwirtschaft oder
Getranketechnologie -

Diplom-Ingenieur (FH), Diplom-Ingenieurin (FH)
- Studiengiinge Weinbau und Kellerwirtschaft oder
Getrinketechnologie -

Diplom-Ingenieur (FH), Diplom-Ingenieurin (FH)
- Studiengang Lebensmitteltechnologie -

Diplom-Sozialpadagoge (FH), Diplom-
Sozialpddagogin (FH), Diplom-Sozialarbeiter (FH),
Diplom-Sozialarbeiterin (FH)

(Die hauptberufliche Tétigkeit nach § 53 Abs. 1 Nr.
2, Abs. 3 betrdgt mindestens zwei Jahre nach
Abschluss des Studiums oder Erwerb der
staatlichen Anerkennung, wenn ein Bewerber oder
eine Bewerberin ein vorgeschriebenes Studium von

mindestens acht Semestern an einer
Fachhochschule absolviert hat oder die staatliche
Berufsanerkennung erhalten hat. Als
hauptberufliche = Tatigkeit gilt nur  eine
Beschiftigung als Sozialarbeiter oder

Sozialarbeiterin im Offentlichen Dienst; eine
gleichwertige Tatigkeit auBerhalb des offentlichen
Dienstes kann bis zu einem Jahr angerechnet
werden.)

Diplom-Ingenieur (FH), Diplom-Ingenieurin (FH)
- in dem jeweiligen Studiengang -



Besondere Fachrichtung des
gehobenen Dienstes
(ohne Schulen und Hochschulen)

7. Dienst als Chemiker oder
Chemikerin

8. Dienst als Physiker oder Physikerin

9. Bergverwaltungsdienst

10. Technischer Dienst im Bereich
der Informationstechniken

11. Technischer
Futtermittelkontrolldienst
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Einschliigige Ausbildung (Fachhochschul-
studienginge) mit Abschlussbezeichnung

- Sonderregelungen nach § 53 Abs. 3 Satz 4 in
Klammern -

Diplom-Ingenieur (FH), Diplom-Ingenieurin (FH)
- Studienginge Chemie oder Technische Chemie -

Diplom-Ingenieur (FH), Diplom-Ingenieurin (FH)
- Studiengéinge Physik oder Physikalische Technik -

Diplom-Ingenieur (FH), Diplom-Ingenieurin (FH)
- Studiengiinge Bergbau oder verwandte
Studiengénge (Steine und Erden, Erdol-, Tieftbohr-,
Bergmaschinen-, Bergelektro- und
Markscheidewesen) sowie die

Studiengidnge Maschinenbau und Elektrotechnik -

Diplom-Ingenieur (FH), Diplom-Ingenieurin (FH)
- Studienginge Elektrotechnik oder
Wirtschaftsingenieurwesen -

Diplom-Informatiker (FH), Diplom-Informatikerin
(FH) - Studiengang Informatik -
Diplom-Mathematiker (FH), Diplom-
Mathematikerin (FH) - Studiengang Mathematik -
Diplom Wirtschaftsinformatiker,

Diplom Wirtschaftsinformatikerin

- Studiengang Wirtschaftsinformatik -

Diplom-Ingenieur (FH), Diplom-Ingenieurin (FH)

- Studiengéinge Landwirtschaft, Agrarwirtschaft,
Lebensmitteltechnologie, Lebensmittelwirtschaft,
Lebensmitteltechnik, Erndhrungswissenschatft,
Erndhrungswirtschaft, Erndhrungs- und
Versorgungsmanagement -
Diplom-Wirtschaftsingenieur (FH)
Diplom-Wirtschaftsingenieurin (FH)

- Studienginge Lebensmittelwirtschaft, Agrar-
wirtschaft, Agrarmarketing und Agrarmanagement -



Besondere Fachrichtungen im
hoheren Dienst (ohne Schulen und
Hochschulen)

1

. Arztlicher Dienst - ohne

Gesundheitsdmter und Regierungen

. Dienst als Biologe oder Biologin

. Dienst als Chemiker oder

Chemikerin - auch in den
Fachrichtungen Physikalische
Chemie, Bio- und Geochemie

. Gartenbaulicher Dienst

- ohne Geschiftsbereich
Staatsministerium fur
Landwirtschaft und Forsten

. Dienst als Lebensmittelchemiker

oder Lebensmittelchemikerin

. Dienst als Mathematiker oder

Mathematikerin

. Pharmazeutischer Dienst

. Dienst als Physiker oder Physikerin

- auch in der Fachrichtung
Geophysik und Biophysik -

. Dienst als Psychologe oder

Psychologin

10. Dienst als Geologe oder Geologin
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Anlage 3

(zu § 53)

Hoherer Dienst

Berufe bzw. Berufsabschlussbezeichnungen
- Sonderregelungen nach § 53 Abs. 3 Satz 4 in
Klammern -

Arzt, Arztin

(Die Dauer der hauptberuflichen Tétigkeit betragt in
jedem Fall drei Jahre. Fiir die hauptberufliche
Tatigkeit rechnet die Zeit nach der Approbation oder
nach der Erteilung der Erlaubnis nach § 10 BAO
auBer im Fall des § 10 Abs. 5 BAO.)

Diplom-Biologe Univ., Diplom-Biologin Univ.
Diplom-Chemiker Univ., Diplom-Chemikerin Univ.

Diplom-Ingenieur Univ., Diplom-Ingenieurin Univ
- Studiengang Chemie-Ingenieurwesen -

Diplom-Agraringenieur Univ.,
Diplom-Agraringenieurin Univ.
- Studiengang Gartenbauwissenschaften -

Staatlich gepriifter Lebensmittelchemiker,

Staatlich gepriifte Lebensmittelchemikerin

(Die zusétzlich vorgeschriebene Ausbildung rechnet
als hauptberufliche Tétigkeit.)

Diplom-Mathematiker Univ.,
Diplom-Mathematikerin Univ.

Diplom-Informatiker Univ.,
Diplom-Informatikerin Univ.

Apotheker, Apothekerin

Diplom-Physiker Univ., Diplom-Physikerin Univ.

Diplom-Psychologe Univ.,
Diplom-Psychologin Univ.

Diplom-Geologe Univ., Diplom-Geologin Univ.



Besondere Fachrichtungen im
hoheren Dienst (ohne Schulen und
Hochschulen)

11. Dienst im Umweltschutz und in
der Umweltgestaltung in
fachspezifischen Aufgaben

12. Wirtschaftsverwaltungsdienst

a) im Geschéftsbereich des
Staatsministeriums fiir Wirtschatft,
Infrastruktur, Verkehr und
Technologie

b) in den iibrigen Verwaltungen nur in
Bereichen mit fachspezifischen
Aufgaben

13. Dienst bei den Museen und
Sammlungen, beim Bayerischen
Landesamt fiir Denkmalpflege
sowie in der Bayerischen
Verwaltung der staatlichen
Schlosser, Girten und Seen
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Berufe bzw. Berufsabschlussbezeichnungen
- Sonderregelungen nach § 53 Abs. 3 Satz 4 in
Klammern -

Diplom-Ingenieur Univ., Diplom-Ingenieurin Univ.
- Studiengang Landespflege -

Diplom-Geograph Univ.,
Diplom-Geographin Univ.

Diplom-Agraringenieur Univ.,
Diplom-Agraringenieurin Univ.

Diplom-Okonom Univ., Diplom-Okonomin Univ.
Diplom-Kaufmann Univ., Diplom-Kauffrau Univ.
Diplom-Volkswirt Univ., Diplom-Volkswirtin Univ.
Diplom-Wirtschaftsingenieur Univ.,
Diplom-Wirtschaftsingenieurin Univ.
Diplom-Geograph Univ.

Diplom-Geographin Univ.

Agyptologe, Agyptologin

Altertumskundler, Altertumskundlerin
Amerikanistiker, Amerikanistikerin

Archidologe, Archédologin

Ethnologe, Ethnologin

Historiker, Historikerin

Indologe, Indologin

Kulturwissenschaftler, Kulturwissenschaftlerin
Kunsthistoriker, Kunsthistorikerin
Musikwissenschaftler, Musikwissenschaftlerin
Prahistoriker, Prahistorikerin

Sinologe, Sinologin

Theaterwissenschaftler und Volkskundler,
Theaterwissenschaftlerin und Volkskundlerin
(Jeweils mit abgeschlossener Doktorpriifung)
Diplom-Biologe Univ., Diplom-Biologin Univ.
Diplom-Chemiker Univ., Diplom-Chemikerin Univ.
Diplom-Geologe Univ., Diplom-Geologin Univ.
Diplom-Geophysiker Univ.,

Diplom-Geophysikerin Univ.

Diplom-Ingenieur Univ., Diplom-Ingenieurin Univ.
- Studiengang Architektur, Bergbau, Elektrotechnik,
Maschinenbau, Technische Physik —
Diplom-Mineraloge, Diplom-Mineralogin
Diplom-Physiker, Diplom-Physikerin
Diplom-Restaurator Univ.,

Diplom-Restauratorin Univ.

(Auf die hauptberufliche Tatigkeit nach § 53 Abs. 2



Besondere Fachrichtungen im
hoheren Dienst (ohne Schulen und
Hochschulen)

14. Technischer Dienst im Bereich
der Informationstechniken

15. Dienst als Statistiker oder
Statistikerin

16. Dienst als Lebensmitteltechnologe
oder Lebensmitteltechnologin
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Berufe bzw. Berufsabschlussbezeichnungen
- Sonderregelungen nach § 53 Abs. 3 Satz 4 in
Klammern -

Nr. 2 kann angerechnet werden eine Tétigkeit als

1. Volontér oder Volontirin an 6ffentlichen Museen
und Sammlungen sowie beim Landesamt fiir
Denkmalpflege,

2. Wissenschaftlicher Assistent/wissenschaftliche
Assistentin oder
Hochschulassistent/Hochschulassistentin an einer
wissenschaftlichen Hochschule sowie als
Akademischer Rat/Akademische Rétin oder
Akademischer Oberrat/Akademische Oberritin im
Beamtenverhéltnis auf Zeit,

3. Stipendiat/Stipendiatin der Deutschen
Forschungsgemeinschaft oder anderer
wissenschaftlicher Organisationen)

Diplom-Mathematiker Univ.,
Diplom-Mathematikerin Univ.
Diplom-Informatiker Univ.,

Diplom-Informatikerin Univ.

Diplom-Ingenieur Univ., Diplom-Ingenieurin Univ.
- Studiengang Elektrotechnik, Schwerpunkt
Nachrichtentechnik -
Diplom-Wirtschaftsinformatiker Univ.,
Diplom-Wirtschaftsinformatikerin Univ.

Diplom-Statistiker Univ., Diplom-Statistikerin Univ.

Diplom-Ingenieur Univ., Diplom-Ingenieurin Univ.
- Studiengang Lebensmitteltechnologie -



