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BLLV-Info Nr. 09/2009

Sehr geehrter Herr Glonauer,

im BLLV Info Nr. 09/2009 des Bezirks Mittelfranken steht unter b) ein Abschnitt
+GEW will Beférderungspraxis kippen".

Hierzu haben wir einige Anmerkungen:

Es ist falsch, dass die GEW die Beférderungspraxis kippen will und dass deshalb die
Mitglieder dazu aufgefordert wurden, ,gegen die Beurteilungskriterien im Allgemeinen
vorzugehen®.

Auflterdem trifft es nicht zu, dass, wie Sie schreiben, die von RA Tersteegen eingeleiteten
Eilverfahren von allen Verwaltungsgerichten abgelehnt wurden. Tats&chlich wurden die
Eilverfahren (bereinstimmend beendet, nachdem alle betroffenen Bezirksregierungen die
geltend gemachte Zusicherung gegeben haben, Beférderungsstellen fiir die klagenden
Kolleginnen bereit zu halten.

Den GEW-Kolleginnen, die geklagt haben, geht es bei diesen Klagen nicht um die
Grundsatzfrage Beférderung — ja oder nein?* Es geht vielmehr darum, zu Uberpriifen, ob
dabei ihre Rechte verletzt wurden.

Die GEW ist als Gewerkschaft verpflichtet, dafiir zu sorgen, dass die Rechte ihrer Mitglieder
gewahrt werden.

Mit Ihren weiteren Aulierungen in Abschnitt b) manipulieren Sie nach unserer Auffassung
Ihre Mitglieder und versuchen, der GEW und RA Tersteegen zu schaden. Weshalb hat der
BLLV das notig?

Abschlielfend informieren wir Sie dariiber, dass die GEW alle Lehramter als gleichwertig
betrachtet und entsprechend fordert, auch Grund- und Hauptschullehrerinnen in A 13 als
Eingangsamt zu besclden. In diesem Punkt sind wir uns mit dem BLLV einig.

Mit freundlichen Griiften

Gele Meubacker
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Beftrderungen in Mfr + Stellen hebungen fir Schulleiter und Stellvertreter- weitere
Beférderungen zum 1.9.10 - GEW will Beférderungen kippen « Beurteilungsrunde 207 0
) 516 Bafdrdarungen in Mitteifranken - Stelanhobungen rar Schulleier und Stelivartrater
Zum 1.8.11.9.09 wasrden in Mittelfranken insgesamt 516 Lehrerfinnen in A12+1/2 beftrdert. Das
sind rund 13% der Anlassbeurteilten. Sie erhalien - wie berichtet - monatfich brutto 2065.- € mahr,
FUr 2009 wurden insgesamt 3.500 Stellenaguivalente und fir 2010 weitere 5.000 (= wegen
Teilzeitheschaftigung wesentich mehr Personen) im Doppelhaushalt eingestalt. So werden awf
Grund der Anlassbeurteilung 2um ndchsten Schuljahy mindestens 30% befdrdert sein, Man sollte
bedenken, dass dies erst die vorgezagena Malnahme ist, die eigentiche Einflihrung des
Beftrderungsamies soll erst 2011 greifen. Aulerdem wurden zum 1.9.09 auch bayemweit fur
754 Rektoren wnd 1,329 Konrektoren die Stellen angehoben, Fir die “grolen” Rektoren scilen
enlsprechende Hebungen mun | 1.2011 erfolgen.
Der BLLV setzt sich wvehement daflr ein, dass durch die Befdrderung vor allem die
"Lebensheistung” honoriert wird, Dem wurde man geracht, indam 78, 8% der Beforderten 50 Jahre
oder alter sind. Damit wird gewshrieistet, dass auf Daver maglichst viele vom Befdrderungsamt
profitieren,

b GEW will Beftrderungspraxis kippen

Genau diese Praxis will die GEW Kippen. In einer Rundmail vom B.7.09 werden Mitglieder
aufgefordert, gegen die Beurteilungshriterien im Allgemeinen vorzugehen. Auflerdem benchtete
dig Sidgdeutsche Zeitung davon, dass der Rechtsarwalt Gerd Tersteegen an allen Bayerischen
Verwallungsgerichten Klage dagegen erhoben hat. In der Klage wird kritisiert, dass die Auswahl
der Baforderten gegen den Leistungsgrundsalz verstofle. Die SZ schreibt hierzu: “Als Madstab
far aine Beforderung domten 8liein Beurtelungen der dienstichen Leislung ausschipggebend
sain, sagle Tersteegen der Stddeutschen Zeitwng. Doch im konkreten Fall wurden die Lehrer
nach einer Beurteliyng sowis Zusalfziich der Anzah! ihrer Dienstiahne ausgewshit, .

Die Eilverfahren wurden von allen Verwaltungsgenicien abgelehnt.

Davon unbenommen, ob der Aufruf der GEW und Tersteegens Klagen Erfodg haben oder nicht
han muss bedenken, dass einzelne Lehrer in der derzeitigen Finanz- und Wintschafiskrise
dagegen kiagen, weil ein Grofteil der Lehrerschaft mehr Geld bekommi, stofit in der freien
Wirtschafl, in der allgemeinen Bevolkerung wnd (was noch viel schlimmer ist) in der Landespolitik
auf absolutes Unverstandnis, Kopfschitieln und grolle Verargerung. Diejenigen, die befordert
wurden, und asle, die ingendwann noch beférdert werden wallen, werden “hocherfreul” sein, wenn
derartige Aktionen alles zunichte machen. Es ist durchaus nachvoliziehbar, dass in der Politik
derzeit die Neigung zusehends schwindet, filr Lehrer weiler das Befdrderungsamt auszubawen
Der GEW und Herm Tersteegen sei's dann gedankt!

In diesem Zusammenhang wird darauf hingewiesen, dass Koliegfinnen mit der Beurteilungsstufe
"UB* und stark verkOrzter Dienstzeit zum 1.9.2010 und alle Kolleginnen mit "EN" und einer
vergleichsweise langen Dhenstzeit aller Voraussicht befordert werden sollen. Im endgiltigen
Ausbau des Befrderungsamtes soll dann jeder befordert werden, der seine Arbeit normal
verrichtet Dies kann nur noch ein Herr Tersteegen, die GEW oder der Zusammentruch des
Bayerischen Haushaltes verhindam!

d) Beuteilungsrunde 2010
Derzeit laufen schon wieder die Pane for die ndchste Beurteilungsrunde, bei der die Enaffrung
zum 31.12.2010 erfolgt. Dabei muss man drei Faligruppen unterscheiden, die deshalb entstehen,
weil das Allgemeing Gleichbehandlungsgesetz erst zum 1.1.2011 in Kraft treten soll;
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Gruppe 1: Lehver in A12 und A12+112 Sie werden zumindest vorlaufig als eine Gruppe
betrachtet Das hat den Vorteil, dass eine verginfachie Beuneilung mit verkOrziem Verfahren dann in
Frage kommt, wenn sich an der Beurtelungssiufe gegendber 2009 nichis andert In diesem Fadl
bakemmt man eine Fortschreibung, in der fesigestell wird, dass sich "im Wesentlichan™ nichis
geander hal Andert sich ebwas an der Stufe oder wird jemand zum ersten Mal baurtést, bekornmi des
zu Baurteilende eing DBU in der Form wie 2009 (kirzere Form), Eine Befreiung won der Beurteilung ist
nicht mbglich, da sie als Giundlage fir Beftrderungen ab 2011 und damit auch fir die ersten
Beférderungen nach A 13 gilt.

Guruppe 2: Fach- und Fardarlehrer: Sie werden bis zu inrer Beldrderung nach A 11 bzw. A 10
regeibeureilt Danach gibt &3 eingn Leistungsbencht. Beureilungen mit Pradikat erfolgen nur auf
Antrag. Mach Vollendung ges 55. Lebensjahres gibt €3 keinen Leistungsbericht mehr. Ab Vollendung
des 50. Lebensjahres kann ein Vierzicht auf den Leistungsbericht beantragl werden. Gruppe 3.
Funktionsinhaber (Rekionsn, Seminarrekioren, Konwekioren, Bersfungsrekioren usw.):

Sie werden bis zum 55. Lebensjahr beurteilt. Danach muss ein entsprechender Antrag gestellt
wendern, wenn jemand beurteill werden wall,

Es wird ausdricklich darauf hingewiesen, dass auf Grund méglicher finanzieller Machteibs
derzeit nicht auf eine Beureilung verzichtet werden solle. Antrage missen bis Mitte
Januar 2010 gestelt werden. Der BLLV-Mitlelfranken wird aufl seiner Homepage
wvw mittelfranken. bilv.der

in_Kiize ein ausfihrliches Sonderinfe zu der Beudelungsminds

Blsher wraen im Sd1l.ibere+d'l na-::h Umlendung des 45, Lahsnaahl'e-s- B-Bwerber nicht mehr in
das Beamienverhdltnis auf Probe Gbemommen. Nachdem bereits vor etwa einem halben Jahr
das Mindestatter von 27 Jahnen for die Lebenszeitverbeamtung wegfiel (Begrindung Allgemeines
Gleichbehandiungsgesetz), wird nun auch im Bereich der Obergrenze eine neue Festegung
getroffen. Ab der Einsteliung zum Schuljahr 2009/70 wird festgelegt, dass eine Berufung in das
Beamtenverhltnis auf Probe awch nach Vollendung des 45. Lebensjahres moglich ist, wenn die
vorhergehande Berufung in das Beamienverhdltnis auf Widerrud wor der Vollendung des 45
Lebensjahres erfolgte und sich e Berufung in das Beamtenverhélnis auf Probe unsittelbar
daran anschieft "

! Die Rickfihrung der Arbeitszell ab 2012

Ab 2012 wird die Arbaitszeit der Beamien wieder sukzessive auf die
zurickgeflhrt. Das bedeutet fir die Lehrer Folgendes:
~Ab dem Schuljahr 2012113: Reduzierung cer Untermichispliichtzei um eine
halbe Untesnchtastunde e alle Kolleginnen und Kollegen bis
zum G0. Lebensjahr
»und ab dem Schuljahr 201214 Redugierung der Unternchtspflichtzeit um &ine weitere
halbe Untarnchitsstunde fir alle Kolleginnen wnd Kollegen bes zum 50. Lebensjahs.
Im Zuge der Arbeitszeitverldngerung war die Untemchiszeit bis zum 50. Lebensjahr um eing
Stunde und zwischen dem 50. und 60. Lebensiahr um eine halbe Stunde vedangert waorden.
Altersermaligungen bleiben wie gehabt. Naheres wird noch geregelt

40-Stunden-Weehe ~

Nun hat auch mit Bﬁdﬂm 'mm 2‘582%‘9 dar BFH {Euﬁdﬂﬁ'ﬁnanﬂ'ﬂﬁ einem Lehrerehepaar
ermoglicht, das Arbeitszimmer als Freibetrag in die Lohnsteuarkane eintragen zu lassen, da an
gder Verfasgungsmaligheit des Abrugverbotes erhebliche Zweifel bestehen. Auf Iniliative des
BBBIBLLY raumt das Bay. Finanzministerium ab sofer allen Lehrem die Méglichkeit ein, davon
Gebrauch zu machen. Allerdings misste im Falle eines negativen Urteils durch das
Bundasverfassungsgenicht bei einem solchen Eintrag zu niedrig erhobene Steuer zurbckbezahlt
werden muss. Da die Steverbescheide ebenfalls auf Grund einer Initlative des BEB derzeil unter
dem Vorlaufighetsvermerk ergehen, muss zurzeit nichts unternommen werden. Falls unsere
Mustarklagen positiv verlaufen, bekommt jeder automatisch das Arbeiszimmer anarkannt, sofem
& die Anerkennung beantragt hat



