
Einstellungen im Schuljahr 2012/13 
- Förderlehrer – 

 
1. Einstellung in das Beamtenverhältnis auf Probe am 12. September 2012  
 (Kategorie A) 
 Bewerber/innen mit einer Prüfungsnote bis 
 

Prüfungsjahrgang 2012 und freie Bewer-
ber/innen 

Note Superverträge/Warteliste Note 

Jahrgang 2012 und freie Bewerber/innen 2,33 Alle Superverträge B1 aus 
der Einstellung zum SJ 
11/12 

 

Bewerber, die ihre Ausbildung am 
Staatsinstitut auf einer Vorbehaltsstelle 
absolviert haben 

Superverträge B2 aus der 
Einstellung zum SJ 11/12 
des Jahrgangs 2011 

3,16 

 

3,33*

Warteliste Jahrgang 2011 3,16 
          *kein  weiterer Bewerber vorhanden
         
2. Einstellung auf „Supervertrag“ (=befristeter Arbeitsvertrag mit voller Unterrichts-

pflichtzeit für die Zeit vom 12. September 2012 bis 10. September 2013 mit der Zusage 
der Verbeamtung zum Schuljahr 2013/14) - (Supervertrag Kategorie B1) 

 Bewerber/innen mit einer Prüfungsnote bis 
Superverträge Note 
Superverträge B2 aus der 
Einstellung zum SJ 11/12 
des Jahrgangs 2007 

3,50*

Superverträge B2 aus der 
Einstellung zum SJ 11/12 
des Jahrgangs 2008 

3,33*

          *kein (weiterer) Bewerber vorhanden 
 
3. Einstellung auf „Supervertrag“ (=befristeter Arbeitsvertrag mit voller Unterrichts-

pflichtzeit für die Zeit vom 12. September 2012 bis 10. September 2013 mit der Zusage 
der Verbeamtung zum Schuljahr 2014/15) - (Supervertrag Kategorie B2) 

 Bewerber/innen mit einer Prüfungsnote bis 
 

Prüfungsjahrgang 2012 und freie Bewer-
ber/innen 

Note Warteliste Note 

Jahrgang 2012 und freie Bewerber/innen 2,83 Warteliste Jahrgang 2010 3,33*
          *kein (weiterer) Bewerber vorhanden 

 
4. Einstellung auf befristeten Arbeitsvertrag mit voller Unterrichtspflichtzeit für die Zeit 

vom 12. September 2012 bis 10. September 2013 (Kategorie C) 
 Bewerber/innen mit einer Gesamtprüfungsnote bis 
  

Prüfungsjahrgang 2012 und freie Bewer-
ber/innen 

Note Warteliste Note 

Jahrgang 2012 und freie Bewerber/innen 3,33* Warteliste Jahrgang 2011 3,33* 
                    *kein (weiterer) Bewerber vorhanden 


