
Einstellungen im Schuljahr 2012/13 
- Lehramt an Hauptschulen – 

 
 
1. Einstellung in das Beamtenverhältnis auf Probe am 12. September 2012  (Kat. A) 
 Bewerber/innen mit einer Gesamtprüfungsnote bis 
 

Prüfungsjahrgang 2012 und  
freie Bewerber/innen 

Note Superverträge/Warteliste Note 

Prüfungsjahrgang 2012 2,52 Alle Superverträge B2 aus 
der Einstellung zum SJ 
11/12 

 

Prüfungsjahrgang 2012 mit Verzögerung: 
- anerkannter fiktiver Jahrgang 2011 

2,79 Warteliste Jahrgang 2009 3,44 

Prüfungsjahrgang 2012 mit Verzögerung: 
- anerkannter fiktiver Jahrgang 2009 

2,99 Warteliste Jahrgang 2010 3,37 

Freie Bewerber/innen 2,52 Warteliste Jahrgang 2011 3,16 
      
2.  Einstellung auf „Supervertrag“ (Arbeitsvertrag mit voller Unterrichtspflichtzeit für die Zeit vom  
 12. September 2012 bis 10. September 2013 mit Zusage der Verbeamtung zum Schuljahr 2014/15 

(Supervertrag - Kategorie B 2) 
 
 Bewerber/innen mit einer Gesamtprüfungsnote bis 
 

Prüfungsjahrgang 2012 und freie Bewer-
ber/innen 

Note Warteliste Note 

Prüfungsjahrgang 2012 2,58 Warteliste Jahrgang 2011 3,21 
Prüfungsjahrgang 2012 mit Verzögerung: 
- anerkannter fiktiver Jahrgang 2011 

 
2,82 

  

Freie Bewerber/innen 2,58   
 
 
3.  Einstellung auf Arbeitsvertrag mit 2/3 der Unterrichtspflichtzeit (20 WS) für die Zeit vom  
 12. September 2012 bis 10. September 2013  (befristeter Arbeitsvertrag - Kategorie C )1 

  
 Bewerber/innen mit einer Gesamtprüfungsnote bis 
  

Prüfungsjahrgang 2012 und freie Bewer-
ber/innen 

Note Warteliste Note 

Prüfungsjahrgang 2012 2,66 Warteliste Jahrgang 2009 3,49* 
Freie Bewerber/innen 2,66 

 
Warteliste Jahrgang 2010 3,48* 

  Warteliste Jahrgang 2011 3,39 
      *kein weiterer Bewerber vorhanden 

 
4. Einstellung auf Arbeitsvertrag mit 2/3 der Unterrichtspflichtzeit (20 WS) für die Zeit vom  
 5. November 2012 bis 31. Juli 2013 (befristeter Arbeitsvertrag - Kategorie D)1 

  
 Bewerber/innen mit einer Gesamtprüfungsnote bis 
 

Prüfungsjahrgang 2012 und freie Bewer-
ber/innen 

Note Warteliste Note 

Jahrgang 2012 3,50 Warteliste Jahrgang 2011 3,50 
Freie Bewerber/innen  3,50   

 
1 Es ist vorgesehen, die befristeten Arbeitsverträge mit 2/3 der Unterrichtspflichtzeit (20 WS) zum  
18. Februar 2013 auf Vollzeit aufzustocken. 

 


