Bayerisches Staatsministerium fiir Stand: Mirz 2013
Unterricht und Kultus

Merkblatt fiir die Teilnehmer/innen der Zweiten Staatspriifung
fiir das Lehramt an Grund - und Hauptschulen sowie fiir Fachlehreranwirter(innen) und Forderleh-
reranwirter(innen)

Das Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus will mit diesem Merkblatt die Teilnehmer/innen der Zweiten
Staatspriifung 2013 iiber die wesentlichen Fragen im Zusammenhang mit dem Ende des Vorbereitungsdienstes
und der Einstellung informieren. Diese Informationen ersetzen nicht die amtlichen Regelungen und beschrinken
sich auf die wesentlichen Aussagen.

1. Ende des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen sowie fiir Fach- und Forderlehreranwérter
(innen) endet mit der Ablegung der Qualifikationspriifung (Zweite Staatspriifung). Die Qualifikationspriifung ist
mit der Aushidndigung des Priifungszeugnisses oder einer vorlaufigen Bescheinigung iiber das Bestehen der Prii-
fung oder der schriftlichen Mitteilung iiber das Nichtbestehen der Priifung abgelegt (§ 27 Abs. 2 Lehramtsprii-
fungsordnung II).

Die Priifungszeugnisse werden am Mittwoch, 11.09.2013 von den Staatlichen Schuldmtern ausgehindigt. Der
Ort wird rechtzeitig bekannt gegeben. An diesem Tag endet damit der Vorbereitungsdienst. Es ist beabsichtigt,
die Bescheinigung iiber die Platzziffer im Rahmen der Ersten und Zweiten Staatspriifung mit den Priifungszeug-
nissen auszuhindigen.

Die Anwirterbeziige werden bis zum Ende des laufenden Monats (September) belassen. Dies gilt nicht, wenn
vor dem Ende des Monats bereits ein Anspruch auf Beziige aus einer hauptberuflichen Titigkeit bei einem 6f-
fentlich-rechtlichen Dienstherrn oder bei einer Ersatzschule erworben wird; in diesem Fall werden die Anwirter-
beziige nur bis zum Tag vor Beginn des neuen Anspruchs belassen. Der Beihilfeanspruch endet dagegen in je-
dem Fall mit dem Ende des Vorbereitungsdienstes.

2. Einstellung in den staatlichen Schuldienst

Die Zahl der Neueinstellungen richtet sich nach den zur Verfiigung stehenden Beschéftigungsmoglichkeiten.
Diese ergeben sich aus dem Ersatzbedarf (das sind alle bis zum Beginn des neuen Schuljahres eintretenden Per-
sonalverluste durch Ruhestandsversetzungen, Entlassungen, Todesfille sowie durch die Verdnderungen bei Be-
urlaubungen und Teilzeitbeschiftigung von Lehrkriften) und aus den im Haushalt vorgesehenen Verinderungen
bei den Beschiftigungsmoglichkeiten.

Die Einstellungsnoten werden etwa Mitte/Ende Juli 2013 von den Staatlichen Schuldmtern bekannt gegeben.
Sie konnen ab diesem Zeitpunkt auch im Internet unter www.km.bayern.de abgerufen werden. Dariiber hinaus
werden alle Lehramtsanwirter/innen umgehend schriftlich von der zustiindigen Regierung benachrichtigt, ob sie
im Schuljahr 2013/14 in den staatlichen Schuldienst tibernommen werden konnen.

Verzogerungen

- durch Wehr- oder Zivildienst gemil § 11 a Arbeitsplatzschutzgesetz bzw. § 78 Zivildienstgesetz,

- infolge der Geburt oder der Betreuung eines Kindes gemif3 § 125 b Abs. 1 Beamtenrechtsrahmengesetz oder

- durch die tatsdchliche Pflege eines nach &rztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen nahen Angehori-
gen gemil § 125 b Abs. 2 Beamtenrechtsrahmengesetz

konnen im Rahmen der genannten gesetzlichen Regelungen bei der Einstellung beriicksichtigt werden. Die Stel-

len, die hierfiir vorbehalten werden konnen, sind zahlenméBig begrenzt. Verzégerungen durch Wehr- oder Zivil-

dienst und infolge der Geburt eines Kindes werden grundsitzlich von Amts wegen gepriift. Eine Verzégerung

durch Pflege ist der zustindigen Regierung unter Vorlage des drztlichen Attestes sowie einer detaillierten schrift-

lichen Erkldarung des Bewerbers/der Bewerberin iiber Art und Umfang der (tdglichen) Pflegeleistung unverziig-

lich mitzuteilen. Uber die Anerkennung von Verzogerungen entscheidet die zustindige Regierung als Einstel-

lungsbehorde. Die Betroffenen erhalten von dort gesondert Bescheid.

Zur Einstellung von schwerbehinderten Menschen und diesen Gleichgestellten (§ 2 Abs. 2 und 3 Sozialgesetz-
buch IX) in den Staatsdienst ist fiir das Schuljahr 2013/14 ein Sonderkontingent an Stellen vorbehalten. Fiir die-
sen Bewerberkreis kann damit eine giinstigere Einstellungsnote gelten. Die Inanspruchnahme dieser Stellen setzt
den unverziiglichen Nachweis der Schwerbehinderung bzw. der Gleichstellung voraus.



Bewerberinnen und Bewerber, die fiir den Fall ihrer Einstellung eine Teilzeitbeschiftigung oder eine Beurlau-
bung/Elternzeit wiinschen, miissen dies rechtzeitig iiber das Staatliche Schulamt bei der Regierung beantragen.
Die sich hieraus ergebenden Beschéftigungsmoglichkeiten werden bei der Einstellung beriicksichtigt.

Der kiinftige Dienstort wird durch die Regierung festgelegt und auf dem Dienstweg mitgeteilt. Es ist auch heuer
damit zu rechnen, dass einem Teil der Lehramtsbewerber/innen eine Einstellung nur in einem anderen als dem
bisherigen Regierungsbezirk angeboten werden kann. Ortswiinsche konnen von den Regierungen nur insoweit
beriicksichtigt werden, als sie mit den schulischen Belangen zu vereinbaren sind.

Die Einstellung in den staatlichen Schuldienst erfolgt grundsitzlich im Beamtenverhiltnis. Daneben wird es
voraussichtlich auch moglich sein, befristete Vertrdge in einem tarifrechtlichen Beschiftigungsverhiltnis zu
vergeben. Die Art des Beschiftigungsverhiltnisses des einzelnen Bewerbers/der einzelnen Bewerberin richtet
sich nach der erzielten Gesamtpriifungsnote.

Es wird darauf hingewiesen, dass ein staatliches Beschéftigungsangebot nur solchen Bewerbern/innen gemacht
werden kann, die zum Zeitpunkt des angestrebten Beginns der Beschiftigung keine arbeitsvertragliche Bindung
zu einem privaten Schultriger haben. Arbeitsvertrige zwischen dem Freistaat Bayern und Bewerbern/innen, die
zum Zeitpunkt des angestrebten Beginns der Beschiftigung noch eine arbeitsvertragliche Bindung zu einem
privaten Schultriger unterhalten, sind anfechtbar. Diese Bewerber/innen verbleiben auf der Warteliste nach
MaBgabe der Wartelistenrichtlinien, wenn sie ihren Vertrag mit der Privatschule erfiillen.

3. Wartelisten fiir Lehramtsbewerber

In die Warteliste werden die Lehramtsbewerber/innen aufgenommen, die wegen fehlenden Bedarfs oder fehlen-
der Planstellen nicht auf Dauer in den staatlichen Schuldienst eingestellt werden konnen und deren mal3gebende
Priifungsnote nicht unter 3,50 liegt. Lehrkriifte, die nur auf befristeten Arbeitsvertrag (ohne die Zusage einer
spiteren Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis) beschiftigt werden konnen, werden deshalb ebenfalls in die War-
teliste aufgenommen. Ferner kann auf Antrag auch ein Priifungsteilnehmer in die Warteliste aufgenommen wer-
den, der fristgerecht auf eine Einstellung verzichtet, obwohl die notenméBigen Voraussetzungen fiir eine Einstel-
lung vorldgen.

In die Warteliste wird nicht aufgenommen,

- wer eine ihm angebotene unbefristete Vollbeschiftigung (i.d.R. Beamtenverhiltnis) oder einen befristeten
Arbeitsvertrag mit voller Unterrichtspflichtzeit und der Zusage einer spiteren Verbeamtung im staatlichen
bayerischen Schuldienst (Supervertrag) ablehnt;

- wer im nichtstaatlichen o6ffentlichen Schuldienst in Bayern oder im offentlichen Schuldienst au3erhalb Bay-
erns eine unbefristete Anstellung mit Vollbeschiftigung erlangt hat oder vom katholischen Schulwerk in
Bayern zum Kirchenbeamten ernannt worden ist.

Eine Verwendung an privaten Schulen steht der Aufnahme in die Warteliste nicht entgegen.

Aus der Aufnahme in die Warteliste erwéchst kein Anspruch auf Einstellung. Ausfiihrlichere Informationen zum
Wartelistenverfahren erhalten die betroffenen Lehramtsbewerber/innen im September 2013.

Die Lehramtsbewerber/innen des Priifungsjahrgangs 2013, die in die Warteliste aufgenommen werden, erhalten
im Herbst 2013 automatisch eine Mitteilung iiber die Bewerbersituation auf der Warteliste ihres Priifungsjahr-
gangs. Einzelanfragen zur Position auf der Warteliste des Priifungsjahrgangs 2013 werden daher nicht gesondert
beantwortet.

4. Anderweitige Beschiftigungsmoglichkeiten im Schuldienst
Neben einer Ubernahme in den staatlichen Schuldienst ist grundsitzlich auch eine Verwendung an privaten
Schulen moglich. Ein Verzeichnis dieser Schulen ist bei der zustindigen Regierung erhiltlich.

Fiir eine Bewerbung bei einer nichtstaatlichen Schule ist es moglich, vor Aushéndigung des Priifungszeugnisses
bei der zustindigen Regierung eine Bestitigung iiber das voraussichtliche Ergebnis der Zweiten Staatspriifung zu
erhalten.

5. Sonstiges

Bei einer Stellensuche ist es empfehlenswert, Rat bei der zustidndigen Agentur fiir Arbeit zu suchen, die Aus-
kiinfte u.a. auch iiber weitere Beschiftigungsmoglichkeiten sowie iiber Forderungs- und Unterstiitzungsmali-
nahmen erteilt.

Lehramtsbewerber/innen, die nicht im Beamtenverhiltnis in den staatlichen Schuldienst iibernommen werden
konnen, miissen die Versicherungsfrage mit der (privaten) Krankenversicherung klidren, da mit dem Ende des
Vorbereitungsdienstes der Anspruch auf Beihilfe endet.



Priifungsteilnehmer/innen, die die Zweite Staatspriifung bei erstmaliger Ablegung bestanden haben, kénnen auf
Antrag die Priifung innerhalb eines Jahres zur Notenverbesserung wiederholen; der Vorbereitungsdienst kann
hierzu nicht verlidngert werden.



