
Die Gewerkschaft Erziehung und 
Wissenschaft wünscht  

ein gutes Jahr! 

Tariferfolg der Gewerkschaften 
 

Gewerkschaften erreichen  

Einkommenserhöhung in drei Stufen!    
 

Rückwirkend zum Januar 2019: 3,01% mehr! 

 

ab Januar 2020: 3,12% mehr! 

 

ab Januar 2021: 1,29% mehr! 

 

abweichende Anhebung der Stufen 1 aller Entgeltgruppen zum 

01.01.2019: + 4,5% 

 

für angestellte Lehrer*innen in EG9, 10 und 11: 

Verhandlungszusage zur Paralleltabelle und Erhöhung der 

Angleichungszulage um 75 Euro auf 105 Euro 

Die Erhöhungen im ausgehandelten Tarifabschluss können in den Entgelttabellen sehr 

unterschiedlich ausfallen. Deutlich Verbesserungen sind vor allem für den Sozial- und 

Erziehungsdienst erreicht worden. Allerdings wurde die Jahressonderzahlung auf dem 

Niveau des Jahres 2018 eingefroren. Die GEW gibt online Antworten auf die wichtigsten 

Fragen zum Tarifabschluss: https://www.gew.de/troed2019/fragen-und-antworten/  

Das hat die GEW dazu beigetragen: 

Die Gewerkschaft für Erziehung und Wissenschaft (GEW) umfasst - anders als die 

Lehrerverbände – alle am Erziehungsprozess beteiligten Berufsgruppen: Lehrkräfte, 

Pädagog*innen, Sozialpädagog*innen, Wissenschaftler*innen, Erzieher und Erzieherinnen. 

Damit sind bundesweit nicht nur Beamt*innen (ohne Streikrecht), sondern viele Angestellte 

(mit Streikrecht) in der Gewerkschaft organisiert. Die GEW-Kolleg*innen haben unter 

anderem durch Warnstreiks dieses Tarifergebnis möglich gemacht. Die GEW begrüßt die 

Zusage des bayerischen Finanzministers das Tarifergebnis wirkungs- und zeitgleich auf die 

Beamt*innen zu übertragen! Wir gehen davon aus, dass der Landtag der Zusage folgt! 

Deshalb – jetzt Mitglied werden!     www.gew-bayern.de  
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