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Offener Brief:

Aufrechterhaltung des Unterrichtsbetriebs in Zeiten von Corona: Konkrete MalRnahmen
statt endloser Gesprache

Sehr geehrter Minister Piazolo,

sehr geehrter Ministerprasident Soder,
sehr geehrte Ministerin Trautner,

sehr geehrte Ministerin Huml,

sehr geehrte Damen und Herren,

in dieser Woche starteten wieder 1.65 Millionen Schiiler*innen und rund 140.000 Lehrkréafte in den
Schulbetrieb. Wir wenden uns deswegen in einem offenen Brief an Sie. Wir sind selbst betroffen und
meinen, fiir alle an Bildung beteiligten Menschen in Kindergarten und Kindertagesstatten,
Grundschulen, Mittelschulen, Realschulen, Gymnasien, Wirtschaftsschulen, Fach- und
Berufsoberschulen, beruflichen Schulen das Wort an Sie direkt wenden zu mussen.

Die Bildungseinrichtungen bereiteten sich in den letzten Monaten gemaR der Vorgaben des
Ministeriums auf verschiedene Szenarien vor und entwickelten entsprechende Konzepte. Lehrkrafte
absolvierten bayernweit verpflichtende Fortbildungen zur Digitalisierung, arbeiteten sich in Mebis
und in das zur Verfligung gestellte Microsoft Teams ein und trainierten die notwendigen
Kompetenzen mit Schilerinnen und Schiilern. Liftungskonzepte wurden erstellt und schulhaus- und
einrichtungsinterne Hygieneplane adaptiert. Es wirkte trotz aller Unsicherheit beruhigend, dass das
Staatsministerium auf Prdvention im Kampf gegen die Pandemie setzte. Man vertraute darauf, dass
bei einem erneuten Aufflammen der Pandemie, der auf drei Stufen reduzierte Hygieneplan greifen
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wirde. Als die Zahlen dann aber wirklich wieder explodierten, passierte vielerort nichts. Die
erarbeiteten Konzepte wurden nicht beachtet, die Konsequenzen der Ampelstufen fiir den
Schulbetrieb kaum umgesetzt.

Am Mittwoch, den 04.November 200 verkiindeten Sie dann beim Schulgipfel, dass die Stufen des
Rahmenhygieneplans trotz Lockdown-light fiir Bildungseinrichtungen keine Gultigkeit mehr besitzen
wirden. Wechsel von Distanz- und Prasenzunterricht in geteilten Klassen oder komplette
SchulschlieBungen sind damit nicht mehr vorgesehen. Gehandelt werden solle nur bei einem akuten
(groBeren) Infektionsgeschehen an der Schule selbst. Entscheiden sollen weiterhin die lokalen und
Uberlasteten Gesundheitsamter, allerdings ohne Rahmenvorgabe. Die Devise: ,Schulen und Kitas so
lange wie moglich offen halten, damit die Wirtschaft laufen kann“. Die Strategie der ,,Pravention”
weicht damit im Bildungsbereich der Strategie, Infektionen an Schulen in Kauf zu nehmen und nur
noch darauf zu reagieren.

Es ist nicht verwunderlich, dass in den Bildungseinrichtungen der Unmut und die Angst wachsen.
Corona macht deutlich, dass viele Entwicklungen in den letzten Jahren verschlafen wurden:
Reduzierung der Klassenstadrken, Digitalisierung, Modernisierung der Schulhduser und vor allem der
Bedarf an Lehrkaften. Jetzt sollen auf die Schnelle CO2-Sensoren zur Liftungsunterstiitzung und fir
nicht zu liftende Klassenzimmer Luftreinigungsgerate zur Verfligung gestellt werden — das ist
erfreulich. Aber bereits 2017 wies das Bundesumweltamt darauf hin, dass die CO2 Belastung in
Deutschlands Bildungseinrichtungen in der Regel viel zu hoch ist, normales Liften das nicht beheben
konne, Liftungsanlagen modernisiert und nachgeristet werden missten. Hatte man damals reagiert,
hatte man jetzt diese Probleme nicht. Es zieht sich leider wie ein roter Faden durch die bayerische
Bildungspolitik, wissenschaftlichen Erkenntnissen zum Trotz, bestimmen so genannte Sachzwange
und Kostengriinde die Realitat. Leidtragende sind Kinder und Erwachsene, die Sie gerne als
»Schulfamilie” bezeichnen. Sie sind es, die fir diese Fehlplanungen jetzt ihre Gesundheit aufs Spiel
setzen mussen.

Immer mehr Studien aus dem Ausland lassen die Vermutung zu, dass sich das Virus gerade in
Bildungseinrichtungen unerkannt ausbreiten konnte und weiterhin kann. Es werden Menschen rund
um die ,,Schulfamilie” zu Schaden kommen, weil sie einem unserer Meinung nach mittlerweile nicht
mehr kalkulierbarem Risiko ausgesetzt werden.

Wir weisen aus diesem Grund als verantwortliche Bildungsgewerkschaft und als Beschaftigte auf die
Flirsorgepflicht hin. Wir haben eine Fiirsorgepflicht gegenliber den Kindern und jungen Erwachsenen.
Wir sind dafir verantwortlich, sie vor kérperlichem Schaden zu bewahren. Aber auch Sie haben eine
Fiirsorgepflicht. Als verantwortlicher Minister und oberster Dienstherr besteht auf lhrer Seite die
Flirsorgepflicht gegeniliber den Mitarbeiter*innen in Bildungseinrichtungen, somit auch gegeniiber
unseren Kolleginnen und Kollegen. Sie haben fiir deren Schutz zu sorgen.

Unserer Ansicht nach ist es Kolleginnen und Kollegen derzeit aufgrund des Infektionsgeschehens
nicht moglich, im Regelbetrieb die Fiirsorgepflicht gegeniiber Kindern, Jugendlichen und (jungen)
Erwachsenen in Bildungseinrichtungen und deren Familien zu gewahrleisten.

Wir weisen zudem darauf hin, dass lhre Politik, praventive MaRnahmen aufzugeben und
Infektionsgeschehen und damit Erkrankungen in Bildungseinrichtungen in Kauf zu nehmen, nicht
vereinbar ist mit lhrer Flrsorgepflicht den Beschéaftigten gegeniiber.

Kinder benétigen Bildungsangebote und die SchlieBungen von Bildungseinrichtungen miissen



vermieden werden. Dazu gehort es aber auch, Mallnahmen zum Gesundheitsschutz umzusetzen und
im Schul- oder Kitabetrieb durch zeitweises Teilen der Lerngruppen Kontakte zu reduzieren und
empfohlene Abstande einzuhalten, wenn dies notwendig ist. Es zeigt sich was passiert, wenn man
das nicht umsetzt: Immer mehr Schilerinnen und Schiiler, wie auch Lehrkrafte, missen in
Quarantane.

Wir hatten im schulischen Bereich bereits friihzeitig die voriibergehende Anpassung der Stundentafel
gefordert sowie eine Priorisierung bestimmter Lehrplaninhalte fiir entsprechende Schularten und
Klassenstufen gerade in Ubergangs- und Priifungsklassen vorgeschlagen. Freiwerdende personelle
Ressourcen an Fachlehrkraften hatte man nutzen kénnen, um Lerngruppen zu teilen und Kontakte zu
vermindern.

Es ist noch nicht zu spat, bisher versaumte Mallnahmen zu ergreifen. Wir fordern, sich an den
wissenschaftlichen Erkenntnissen des RKI zu orientieren. Die Empfehlungen missen Grundlage aller
Planungen sein. Arbeitsschutzstandards missen auch in Bildungseinrichtungen gelten. Die geforderte
,maximale Flexibilitat” erfordert auch maximale Flexibilitat von Ihnen. Sie sind es, die die
Rahmenbedingungen gestalten. Die Verantwortung auf Lehrkrafte abzuschieben, die jetzt
selbststandig Kiirzungen an Lehrplanen vornehmen kdnnen, ist nicht zielfihrend. Schuljahre bauen
aufeinander auf und am Ende des Schuljahres soll in diesem System Vergleichbarkeit gewahrleistet
sein.

Die Bildungsgewerkschaft GEW Bayern fordert daher:

e Lehrplaninhalte differenziert priorisieren und damit fiir Entlastungen sorgen

e Stundentafeln kurzfristig entsprechend reduzieren

e Dadurch frei werdende personelle Ressourcen zur Bildung von Kleingruppen in
Wechselmodellen nutzen

e Wechselmodelle und ,Lernen zuhause” als alternative Unterrichtskonzepte gemaf
Empfehlungen des RKI akzeptieren und zur Wabhl stellen

e Schiller*innentransporte entzerren — Bereitstellung weiterer Schulbusse und Erméglichung
von Schichtbetriebmodellen wo immer moglich

e Bereitstellung von FFP2-Masken fiir Lehrkrafte und MNB fiir Schiller*innen (vor allem
Kindermasken fiir Grundschulen!)

e Luftreinigungsgerate und CO2-Ampeln zligig und unkompliziert fiir alle Klassenzimmer
anschaffen

e Unterstlitzung und Begleitung durch Betriebsarzt*innen und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit

Langfristig: Die Umsetzung der Empfehlungen des Bundesumweltamtes flr technische
Lufungsanlagen zur Einhaltung gesundheitlich-hygienischer CO2-Werte in Bildungseinrichtungen

Teile dieser Forderungen wurden bereits von Ministerprasident Markus Séder ins Gesprach gebracht.
Es ist jetzt Zeit zu handeln!

Wir betonen aulRerdem, dass es duBerst riskant ist, die Hoffnung allein auf einen Impfstoff zu setzen,
der flr eine Herdenimmunitat in der Gesellschaft sorgen soll. Es ist absolut nicht gesichert, wie lange
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es dauert, bis ein Leben wie vor Corona wieder moglich sein wird. Ein ,Weiter so!“ wird, auch
unabhangig von Corona, im Bildungsbereich aufgrund des eklatanten Lehrkraftemangels nicht mehr
funktionieren. Corona macht deutlich, dass unser Bildungssystem vor allem eines ist — nicht mehr in
der Lage, auf die Anforderungen zum Wohle aller Kinder zu reagieren und nicht zuletzt auch zum
Wohle der Beschéftigten.

Wir wiinschen uns Mut von den Entscheidungstrager*innen!
All die Forderungen und MaBBnahmen, die aus Sicht der Bildungsgewerkschaft GEW endlich
umgesetzt werden missen, dienen dazu, den Schutz aller Beteiligten der ,,Schulfamilie” zu realisieren

und zumindest einen Mindestanspruch an Bildung zu erhalten. Von ,geregeltem Schulbetrieb”, den
sich alle wiinschen, kann aktuell leider keine Rede sein.

Mit freundlichen GriiRen
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